ESTATUTO

ASOCIACION ARGENTINA DE CARRERAS DE INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES

TITULO I:° DENOMINACION, DOMICILIO Y OBJETQ SOCIAL

Articulo I°- Con la denominacién Asociacion Argentina de Carreras de Ingenierfa Industrial y
Afines, (AACINI), los Directores de Carreras de Ingenieria Industrial reunidos en el Congreso
de Ingenieria Industrial, celebrado el dia 4 de noviembre de 2011,en la ciudad de Rio Gallegos,
provincia de Santa Cruz por unanimidad, deciden crear esta Asociacién Civll sin fines de lucro
y de caracter educativo cultural, con domicilio legal en la calle San José 964 Planta Baja A de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, organizandose como Persona Juridica bajo controt de la
Inspeccion General de Justicia.

Articulo 2°.- Son sus propasitos: .

1.- Ser referente académico de las carreras de Ingenierfa Industrial y de ofras carreras
afines, dictadas en las Universidades Argentinas.

2.- Organizar el Congreso Argentino de Ingenieria Industrial (COIN) can el fin de integrar
en un evento de nivel nacional e internacional, a todas las actividades de los medios
Académicos-Cientificos, Institucionales-Gubernamentales y Empresarios, relacionadas con la
ingenieria Industrial y las carreras afines.

3.- Facilitar e incentivar la difusion del conocimiento y la investigacién de teméticas
relacionadas con la Ingenieria Industrial y las carreras afines,

4.- Coordinar el accionar de las Carreras de Ingenieria Indusirial y afines de la Argentina y
del exterior, propiciando sistemas de interrelacion y colaboracién académica y de investigacion
entre todas estas carreras.

5.- Generar vinculos can los profesionales de la Ingenieria Industrial y carreras afines, con
Empresas publicas y/o privadas, Organismos de Gobierno, y también con asociaciones,
instituciones y carreras similares del extranjero, con el fin de aportar los Gltimos adelantos e
investigaciones referidos a estas carreras,

6.- Facilitar la participacion y el intercambio de estudiantes, docentes, investigadores y de
toda persona relacionada con el ambito académico y cientifico.

7.~ Propiciar propuestas de mejoras sobre planes de estudio y toda cuestién de interés
academico y profesional comin a ia Ingenieria Industrial y carreras afines, para ser tramitados
por tos canales organicos correspondientes.

8.- Propiciar toda actividad que redunde en beneficio de las carreras integrantes.

8.- Controlar, evaluar y premiar a las buenas practicas de la Ingenieria Industrial en
empresas y organismos gue quieran participar de éstas mencionss.

10.- Ser érgano de consulta sobre los temas académicos y profesionales relacionados con
las Actividades Reservadas, Incumbencias, Competencias, Alcances, Contenidos, Conoci-
mientos y todo aquel tema que afecte o in\;qlgc;je_ .ﬁ.;_l,.a;i’aggmgrfa Industrial y carreras afines.

TITUEO Hi: CAPACIDAD, PATRIMONIO Y RECURSOS SOCIALES

Articulo 3°- La asociacion esta capacitada para adquirir bienes y/gnntﬁer ligaciones.
consecuencia, podra operar con instituciones bancarias, tanto pablicas como pfivadas.




Articula 4°.- Ef patrimonio se compons de los bienes que posee en la actualidad, de los que
adqguiera en o sucesivo por cualquier titulo vy de los recursos gue obtenga por: a) las cuotas
ordinarias y extraordinarias gue abonan los asociados; b) las rentas de sus bienes; donaciones,
herencias, legados y subvenciones; c) el producto de convenios con entidades nacionales o
extranjeras y de toda ofra entrada que pueda obtener de forma licita de conformidad con el
caracter no lucrativo de la institucién,

TITULO lll: ASOCIADOS. CONDICIONES DE ADMISION. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 5°.- Se astablecen las siguientes categorfas de asociados:

1.- Activos: a ) Plenarios: los Directores de Carreras de Ingenieria industrial o afines, o sus
reemplazantes estatutarios de las Facuitades o Unidades Académicas equivalentes, en
adelante "Unidades Académicas", dependientas‘detag’ Uﬁf\iermdades Nacionales, Provinciales
y Privadas reconocidas por el Estado Nacional. b ) Fundadores: los firmantes del presente
Estatuto. N

2.- Adherentes: a } Los docentes, graduédos y estudiantes regulares de las carreras de
ingenieria Industrial y carreras afines. b) Los Co-Organizadores y Evaluadores de los
Congresos COINI que deseen adherirse. ¢ ) Los Socios Honorarios: Las personas que se
hagan acreedoras a ello, a juicio de la Comision Directiva. El ntimero de Socios Honorarios no
podra ser mayor de una décima parte de la totalidad de los asociados, La Asamblea Plenaria
Ordinaria debera considerar las propuestas de designacién de Socios Honorarios formuladas
por no menos del cincuenta por ciento de los socios con derecho a voto. d ) Los Socios
Benefactores: Las personas (fisicas o jurfdicas) que ademds de aportar [a cuota social que
exige su categoria, efectien coniribuciones a esta Asociacion, a fin de que pueda perseguir su
objeto, por un monto mayor a diez veces el monto anual de la cuota social que exige su
categoria

La Asamblea Plenaria Ordinaria deber& considerar las propuestas de designacién de
Socio Activo a las personas que la Comision Directiva considere merecedoras por sus
destacados antecedentes académicos en la docencia e investigacidn relacionadas a la
Ingenieria Industrial y Carreras Afines.

Los Socios Activos que sean reconocidos también como Socios Benefactores no perderan
su condicidn de Socio Activo, manteniendo {odos sus derechos vy obligaciones.

Pasaran a ser soclos Adherentes aquellos gue fueron designados socios Activos
Plenarios, pero que luego dejaron de revistar estos cargos en sus respectivas instituciones,

Para ser admitido como socio se requiere cumplir con todos estos requisitos:

1.- Mayoria de edad, sjercer una profesion universitaria o actividad que se relacione con
esta disciplina,

2-. Presentar una soliciiud oficializada, firmada por el peticionante, consignando los
siguientes datos: Apellido y nombre, nacionalidad, estado civil, profesion, fecha de nacimiento,
domicilio, documento nacional de identidad y/o pasaporte para el caso de extranjeros. Cada
solicitud deberé ser acompafiada de una presentacion por dos socios, cuyas firmas deberan
figurar en la solicitud.

3.- Que el nombre y apellido de todo aspirante a socio sea expuesto en el jocal social yfo
sitio web oficial de la asociacién por un plazo no menor de quince dias, a los efectos de que
pueda ser impugnado por cualquier asociado, si el solicitante no reuniera las condiciones
expresadas en cualquiera de las partes de este estatuto, o careciera de las condiciones éticas
necesarias. Esta impugnacion debera ser revisada y aprobada por la Comisidn Directiva.

Participacién en la Comision Directiva:

1.- Sblo los socios Activos y Adherentes podran ocupar cargos etectwos dentro de la
Comision Directiva
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2.- Sélo los socios Activos pueden ocupar los cargos de Presidenie, Vicepresidente,
Secretario General- y Tesorero.

Articulo 8°.~ L.os asociados tienen las siguientes abligaciones y derechos:

1.- Activos: Plenarios: a) Abonar las contribuciones ordinarias y extraordinarias que esta
blese [a Asamblea Plenaria; b.} Cumplir y colaborar en el cumplimiento de las obligaciones que
imponge este estatuto, el reglamento y las rescluciones de las Asambleas Plenarias y de la
Comisién Directiva ¢ )} Mantener una participacion activa y continuada en todas las activi-
dades que desarrolie la Asociacién, d ) Participar con voz y voto en las Asambleas Plenarias y
en las reuniones de Comisiones; e ) Ser slegidos para integrar los 6rganos sociales; ) Pro-
poner iniciativas que resulten concordantes con los fines v objetivos de ia Asociacion; g ) Go-
zar de los beneficios que otorga la AACINE

2.~ Activos Fundadores: a ) Cumplir y colaborar en ef cumplimiento de las obligaciones
que imponga este estatuto, el reglamento y las resoluciones de las Asambleas Plenarias y de ia
Comisidn Directiva; b ) Mantener una participacion activa y continuada en todas las actividades
que desarrolle la Asociacién; ¢ ) Participar con voz y voto en las Asambleas Plenarias y en las
reuniones de las Comisiones; d ) Ser elegidos para integrar los drganos sociales; e ) Proponer
iniciativas que resulten concordantes con los fines y objetivos de la Asociacion; f) Gozar de los
beneficios que otorga la AACINI,

3.- Adherentes: a.) Abonar las contribuciones ordinarias que establece la Asamblea
Plenaria; b.- Cumplir y colaborar en el cumplimiento de las obligaciones que imponga este
estatuto, el reglamento y las resoluciones de las Asambleas Plenarias y de la Comisién
Directiva; ¢ ) Mantener una participacién activa y continuada en todas las actividades que
desarrolie la Asociacion; d.) Participar con voz pero sin voto en las Asambleas Plenarias; ¢ )
Participar con voz y con voto en las reuniones de las Comisiones de las que forme parte; f )
Proponer iniciativas que resulten concordantes con los fines y objetivos de esta Asoclacién; g )
Gozar de [os beneficios que oforga la entidad.

~ 4.- Mientras la AACINI obtenga recursos de los COINI u otro tipo de Congreso, las cuotas
seran reemplazadas por [as inscripciones que abonen los socios anualmente al mismo seguin
sus respectivas categorias.

Articulo 7°.- Perdera su caracter de asociado;

1.- El que hubiese dejado de reunir las condiciones requeridas por este estatuto para
serlo.

2.- E! asociado que se atrase en mas de un aiio en el pago de las cuoctas o de cualquier
otra contribucion establscida, el que debera ser notificado de modo fehaciente su obligacion de
ponerse al dia con los aportes sociales. Pasados seis meses de la notificacion sin que hubiera
regularizado su situacion, la Asamblea Plenaria podra declarar la suspension sin término del
s0cio moroso.

3.- Por renuncia o expulsién. Cuando un socio decida voluntariamente retirarse de ésta
Asociacion, debera dar aviso de su decision a la Comision Directiva.

Articulo 8°.- La Comision Directiva podra aplicar a los asociados estas sanciones:

1.- Llamado de atencion.

2.- Suspansion . e Nty

3.- Expulsion, '

Las sanciones se graduaran de acuerdo a la gravedad de las faltas y a las circunstancias
del caso, por las siguientes causas:

1.- Incumplimiente de las obligaciones impuestas por el Estatuto, reglafmento o
resoluciones de ias Asambleas Plenarias y de la Comision Directiva,

2.- Inconducta noftoria.
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3.- Hacer voluntariamente dafio a la entidad, provocar desérdenes graves en su seno u
observar una conducta que sea notoriamente perjudicial a los intereses sociales.

La suspensidn y la expulsidn se aplicardn ad referéndum de la proxima Asamblea
Plenaria.

Articulo 9°.- Las sanciones disciplinarias a gue se refiere el articulo anterior seran resueltas
previa sustanciacién de un sumario administrativo.

En todos los casos el inculpado podra interponer el recurso de apelacion o
reconsideracion ante la primera Asamblea Plenaria gue se celebre, dentro del término de trein-
ta dias de notificado de la sancidn. La interposicidn del recurso tendra efecto suspensivo. En
cuanto a sus derechos de asociado, en el supuesto de ejercer el soclo sancionado un cargo
dentro de los drganos de administracion o fiscalizacidn, podra ser suspendido por dicho drgano
en ese caracter, hasta tanto resueliva su sitgﬂg@ﬁlﬂlﬁfv\gamp[ea Plenaria respectiva,

JITULO IV: COMISION DIRECTIVA. COMISIONES PERMANENTES Y TRANSITORIAS,
QRGANO DE FISCALIZACION

Artfculo 10°.- La Asociacion serd dirigida y administrada por una Comisién Directiva compuesta
por un :Presidents, un Vicepresidente, un Secretario General, un Prosecretario, un Tesorero,
un Protesorero, cuatro Vocales Titulares, cuatro Vocales Suplentes, un Revisor de Cuentas
Titutar v un Revisor de Cuentas Supiente,

Todos los cargos son gratuitos, tendran mandato por cuatro afios y sus miembros podran
ser reelegidos sin restricciones.

La Comisién Directiva se renovard por mitades a razon de ocho miembros por bienio.

En la primera renovacién,a los dos afios de aprobado el presente estatuto,,se eligiran ios
cargos de Vicepresidente ,Prosecretario,Protesorero, Tercer Vocal, Tercer Vocal Suplente Cuar-
to Vocal ,Cuarto Vocal Suplente.y Revisor de Cuenta suplente

Los miembros de la Comisién Directiva seran elegidos por la Asamb!ea Plenaria QOrdinaria
a simple pluralidad de sufragios por voto directo de los Socios que se halflaren en condiciones
de votar de acuerdo con los siguientes requisitos.

1.- Las listas de candidatos deberén ser presentadas en la Secretarfa para su
oficializacion con treinta (30) dias de anticipacion de la fecha de la Asamblea Plenaria
Ordinaria, presentadas con el aval de al menos diez socios. La Comision Directiva se expedira
sobre las mismas dentro de los diez (10) dfas sigulentes a la presentacion. En el caso que
alguna lista presentada para su oficializacién tenga uno o més candidatos que no retnan las
condiciones exigidas o no cumplieran con todos los requisitos que fijan estos estatutos, se
otorgard a los representantes de dicha lista un plazo de cinco (5) dias para subsanen las
deficiencias advertidas, plazo deniro del cual deberan presentar la nueva lista.

2- Los votos se computaran por listas completas, no considerandose vdlidas las
testaduras, ni sustitucion de candidatos.

3.- El padrén: ta Comisidn Directiva confeccionard un padrdn de los socios con derecho a
voto. el que se exhibira en Secretaria con sesenta (60) dias de anticipacion a la fecha de las
elecciones, a los efectos que los interesados hagan las reclamaciones por error u omision que
consideren pertinentes,

4.- El acto eleccionaric se realizara en la Asambiea Ordinaria,

Cuando se presentasen dos o més listas se cumplimentaran si los siguientes pasos:

1.- Constituida jla Asamblea Ordinaria y tratado el Orden del dia se designara a tres socios
para formar la Junta Receptora de votos y encargada de realizar e escrutinio.

2.- Se constituirdn mesas receptoras de votos, Se nombrard un socio como encargado de
mesa para controlar y recibir el sufragio en cada una,
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3.- Cada votante habilitado recibiré un sobre cerrado firmado por el encargado de mesa. A
continuacién pasard al cuarto oscuro para practicar la eleccidn, que serd secreta, y al salir de!
mismo, lo depositard en la urna correspondiente & esa mesa.

4.- Terminada la eleccion, se practicars de inmediato el escrutinio y se proclamara a los
socios electos, labrandose un acta que se entregara al Presidente de la Asociacion.

5.- Si la eleccién resultare empatada, la Comisidén Directiva convocara a una nueva
eleccion dentro de los catorce dias siguientes det escrutinio, la que se limitara a eosas listas
que hubieren obtenido igual nimero de sufragios.

En caso de haberse oficializado una sola lista, se podra prescindir de la votacién sacrata
si la Asamblea asi lo resuelve por mayoria de votos y proclama electos a los integrantes de la
misma.

Articulo 11°.- Queda establecido en el presente estatuto que los cargos de la Primera Comisién
Directiva seran ccupados por las siguientes personas:

Presidents: sefior Miguel Angel RISSETTO. Vice-Presidents: sefior Jorge Alejandro MOHA-
MAD. Secretario General: sefior Pedro Algjandro BASARA. Prosecretario: sefior Julian
Edgardo VELA. Tesorerc sefior Ledn Natalio HOROWICZ. Protescrero: sefior Rubén Mario
LURBE. Primer Vocal Titular: sefior Eduardo Juan DE MARIA. Segundo Vocal Titular: sefior
Adrian Guillermo HERZ, Tercer Vocal Titular: sefior Héctor GALLEGOS,Cuarto Vocal Titular:
sefior Federico Manuel MENDIZABAL., Primer Vocal Suplente: seifor Diego Gastén SERRA.
Segundo Vocal Suplente: sefiora Nora Lucia LLADSER. Tercer Vocal Suplente: seiior Jorge
Eduardo ABET. Cuarto Vocal Suplente: sefior Rodolfo tvdn BARON. Revisor de Cuentas
Titular: Sefiora Graciela Susana NOYA. Revisor de Cuentas Suplente: Sefiora Estela Ménica
LOPEZ SARDI.

Articulo 12°.- Las Comisiones Permanentes son las que a continuacion se detallan:

1.- De Presupuesto, Planeamiento e Infraestructura.

2.- Organizacion de Eventos.

3.- Relaciones Institucionales.

4.- Académica de investigaciones y Publicaciones.

5.- De Interpretacion y de Reglamento.

La Comision Directiva podra crear Comisiones Transitorias cuando la indole, complejidad
o urgencia de un tema asf lo requieran. En {al caso, deberan fijarse los fines, los objetivos y los
plazos para el cumplimiento de su cometido.

No podran integrar 6rganos soctales los socios que perciban emolumentos o sueldos de
la Asociacidn.

Articulo 13.-Organo de Fiscalizacién: Estaré compuesto por un socio Activo Fundador ylo
Activo Plenario, que se desempefiara en caracter de Revisor de Cuentas, y un miembro
suplents. Ambos tendran una antigliedad de tres afios de socio como minimo, sus mandatos
duraran 4 affos y son unicamente revocablas por la Asamblea.

Articulo 14°.~ Para integrar los restantes organos sociales se requiere pertenecer a la categoria
de Socio Fundador y/o Activo Plenario 7y/o .Adh8fetits’¢on una antigiiedad de tres afos de
socio como minimo. No podrén desempefiar esas funciones los socios que perciban
emolumentos o sueldos de la Asociacién,

Articuto 156°.- En caso de licencia, renuncia, fallecimiento o cualguier otra causa que ocasione
la vacancia transitoria o permanente de un cargo titular, entrard a desempe uien
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de la vacancia y siempre que no exceda el mandato por el que fuera elegido dicho suplente.

Articulo 18°- Si el nimero de miembros de la Comisién Directiva quedara reducido, se
procedera a designar reemplazantes en la proxima Asamblea Plenaria. En casc de vacancia
total del Cuerpo, el Organo de Fiscalizacién cumplira dicha convocatoria. Todo ello sin perjuicic
de las responsabilidades que incumban a los miembros directivos renunciantes. En ambos
casos el organo que efectlla |la convocatoria tendrd todas las facultades inherentes a la
celebracién de la Asamblea Plenaria o de los comicios.

Articulo 17°.- La Comisién Directiva se reunird no menos de seis veces al afio, el dia y hara que
determine en su primera reunién anual y adlenégtoda yez'gtie sea citado por el Presidente o a
pedido del Organo de Fiscalizacién o dos de sus miembros, debiendo en estos Gitimos casos
celebrarse la reunién dentro de los quince dias,

La convocatoria a dichas reuniones se realizara por correo alectrénico con cinco dias de
anticipacion.

Las reuniones podran ser presenciales y/o virtuales mediante la utilizeciéon de una
plataforma consensuada utilizada a taf efecto. ’

Las reuniones se celebraran validamente con la participacion de la mayorfa absoluta de
sus miembros, requiriéndose para las resofuciones el voto de igual mayoria de los
participanies, salvo las reconsideraciones que requeriran el voto de las dos terceras partes en
sesion de igual o mayor nimero de asistentes de aguella en que se resolvid el tema a

reconsiderar,
En las sesiones de la Comisién Directiva sdlo podra tratarse el Orden del dia.

Articulo 18°.~ Son atribuciones y deberes de la Comisién Directiva:

1.- Ejecutar las resoluciones de las Asambleas Plenarias, cumplir y hacer cumpiir este
Estatuto y los reglamentos, interpretandolos en caso de duda, con cargoe de dar cuenta a la
Asamblea Plenaria més proxima que se celsbre,

2.~ Ejercer la administracién de la asociacion.

3.- Convocar a las Asambleas Plenarias.

4.- Definir y establecer cudles seran las carreras afines.

5.- Resolver la admisidn de quienes solicitan ingresar camo socios.

6.- Sancionar a los asociados.

7.- Nombrar al personal necesario para &l cumplimiento de la finatidad social, fijarle
sueido, determinarie las obligaciones, sancionarlo y despedirio.

8.- Presentar a la Asamblea Plenaria Ordinaria: la Memoria, el Balance General, el
Inventario, la Cuenta de Gastos y Recursos y el informe del Organo de Fiscalizacion. Todos
estos documentos deberan ser puestos en conocimiento de los socios con la anticipacion
requerida en el articulo 25° para la convocatoria a Asamblea Plenaria Qrdinaria,

9.- Realizar los actos que especifican Jos articulos 362 siguientes y concordantes del
Cdodigo Clvil, con cargo de dar cuenta a 1a primera Asamblea Plenaria que se celebre, salvo los
casos de adquisicidn y enajenacion de inmuebles y constitucion de gravamenes sobre éstos,
en gue serd necesaria la autorizacién previa de la Asamblea.

10.- Dictar las reglamentaciones internas necesarias para el cumplimiento del presente
estatuto, las que deberan ser aprobadas por la Asamblea Plenaria y presentadas a |la
Inspeccion General de Justicia a los efectos determinados en el articulo 114 de las normas de
dicho QOrganismo, sin cuyo requisito no podran entrar en vigencia, exceptuando aquelias
reglamentaciones gue no tengan contenido estatutario.
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11.- Organizar el Congreso Argentino de Ingenierfa Industrial “COINI".
12,- Confeccionar los reglamentos de la Entidad.

Articulo 19°.- El Organo de Fiscalizacion tendra las siguientes atribuciones y deberes:

1.- Controlar permanentemente los libros y documentacion contable respaldstoria de los
asientos volcados, fiscalizando la administracién, comprobando el estado de la caja y la
existencia de los fondos, titulos y valores.

2.- Asistir a {as sesiones de la Comision Directiva cuando [o estime convenlente, con voz y
sin voto, no computandose su asistencia a los efectos del guérum.

3.- Verificar el cumpiimiento de las leyes, estatutos y reglamentos, en especial en lo
referente a los derechos de los socios y las condiciones en que se otorgan los  beneficios
sociales,

4.- Anualmente dictaminara sobre la Memoria, Inventario, Balance General y Cuenta de
Gastos y Recursos presentadas por la Comisidn Directiva a Ja Asamblea Plenaria Ordinaria al
cierre del ejercicio.

5.- Convocar a la Asamblea Plenaria cuando omitiere hacerlo la Comisién Directiva, previa
intimacion fehaciente al mismo por el término de veinte dias.

6.- Solicitar de conformidad con el articulo 25, la convocatoria a Asamblea Plenaria
Extracrdinaria cuando se lo juzgue necesario, poniendo los antecedentes que fundamentan su
pedido en conocimiento de la Inspeccién General de Justicia cuando se negare a acceder a
ello la Comision Directiva.

7.- Vigilar las operaciones de liquidacion de la asociacion.

8.- Ef Organo de Fiscalizacion cuidara de ejercer sus funciones de modo de no entorpecer
ta regularidad de la administracién social,

HTULO V: DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE

Articulo 20°.- Corresponde al Presidente o en su caso al Vicepresidente o a quien lo reemplace
estatutariamente:

1.- Ejercer la representacion de la Asociacion,

2.- Velar por la buena marcha y administracion de la Asociacion, observando vy haciendo
observar el estatuto, los reglamentos, las resoluciones de las Asambleas Plenarias y de la
Comisidn Directiva,

3.- Citar a las Asambleas Plenarias y convocar a las sesiones de la Comisidn Directiva y
presidirias.

4.- Dirigir discusiones, suspender y levantar las sesiones de la Comision Directiva v
Asambleas Plenarias cuando se altere el orden y falte el respeto debido.

5.- El derecho a voto en las sesiones de la Comisién Directiva al igual que los demas
miembros del cuerpo. En caso de empate debera votar nuevamente para desempatar.

6.- Firmar con el Secretario General las actas de las Asambleas Plenarias vy de la
Comisién Directiva, la correspondencia y todo documento de la asaciacion.

7.- No permitir que los fondos sociales sean invertidos en objetos ajenos a lo prescripto
por este estatuto.

8.- Autorizar con el Tesorero las"&uentas™ e dastos, firmando recibos y demas
documentos de la Tesoreria de acuerdo con lo resuelto por la Comisién Directiva.

9.- Otorgar con la firma del Secretario General y del Tesorero los instrumentos privados y
publicos de adguisicidn enajenacién, constitucién y extensién de derechos reales sobre
inmuebles y todos los documentos que obliguen a la Entidad.

10.-Sancionar a cualguier smpleado que no cumpla con sus obligacithar las
resoluciones en los casos imprevistos. En ambos supuestos sera "ad referéngum" de/l




1.
proxima reunion de la Comisidn Directiva,

TITULO Vi: DEL SECRETARIO GENERAL Y DEL PROSECRETARIO

Articulo 21°.- Corresponde al Secretario General o al Prosecretario en su reemplazo:

1. Asistir a las Asambleas Plenarias y sesiones de la Comisidn Directiva,redactando las
actas respectivas, las que asentara en el libro respectivo y firmaré con el Presidente.

2. Firmar con ¢l Presidente la correspondencia y toda |la documentacion de 1a Asociacidn.

3. Citar a las reuniones de la Comisién Directiva de acuerdo a lo prescripte por el articulo

14..

Sustanciar los sumarios administrativos . .

Llevar el Libro de Actas, y conjuntament:coniel{eorero, el registro de asociados.

El Secretario General sjercera sus funciones en la Capital Federal.

oo s

TITULO VIIl. DE EA FUNCION DEL TESOREI;O Y DEL. PROTESORERO

Articulo 22°.~ Corresponde al Tesorero o en su caso al Protesorero o a quien lo reemplace:.

1.- Llevar conjuntamente con el Secretario General el registro de Asociados.

2.- Ser responsable de todo lo relacionado con el cobro de las cuotas sociales.

3.- Llevar los libros de contabilidad.

4.~ Presentar a la Comision Directiva balances trimestrales y preparar anuaimente ol
Balance General y Cuenta de Gastos, Recursos e Inventario, correspondientes al ejercicio
vencido, que previa aprobacion por la Comision Directiva, serdn sometidos a la Asamblea
Plenaria Ordinaria.

5.- Firmar con el Presidente los recibos y documentos de pago, efectuando los gastos
resueitos por la Comision Directiva.

6.- Depositar los fondos ingresados en una Institucién Bancaria a nombre de la Asociacion
y a la orden conjunta con el Presidente, pudiendo retener iiquida [a suma que la Comision
Directiva determine.

7.- Dar cuenta del estado econdmico de la entidad a la Comisién Directiva v al Organo de
Fiscalizacion cada vez que se lo exija.

8.- Ejercer la Presidencia de la Comision Permanente de Presupussto Planeamiento e
Infraestructura,

TITULO VIII: DE LOS VOCALES TITULARES Y SUPLENTES

Articulo 23°.- Corresponde a los vocales:
[.-Vocales Titulares: :
1.- Asistir a las Asambleas Plenarias y a las sesiones de la Comisién Directiva con voz y

volo.
2. -Presidir las Comisiones y realizar [as tareas que la Asamblea Plenaria les confie.

Il .- Vocales suplentes:
1.- Entrar a formar parte de la Comision Directiva en las condiciones previstas en este

estatuto,
2.- Poder concurrir a las sesiones de la Comisién Directiva, con derecho a voz pero no a

voto. No sera computable su asistencia a los efectos del quérum.
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TITULO IX: ASAMBLEAS PLENARIAS

Articulo 24°.- Las Asambleas Plenarias son el drgano deliberativo v de orientacion de las
politicas y acciones de la Asociacion.

Habra dos clases de Asambleas Plenarias: Ordinarias y Extraordinarias .

Las Asambleas Plenarias Ordinarias tendran lugar una vez por afio, durante el Evento del
Congreso de Ingenieria Industrial -COINI-

En caso de no realizarse el COINI, se realizaran dentro de os cuatro meses posteriores al
cierre de ejercicio, cuya fecha de clausura sera ol 31 de diciembre de cada afic.

En ellas se debera:

1.- Considerar, aprobar o modificar la Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta de
Gastos y Recursos e Informe del Organo de Fiscalizacién.

2.~ Definir las acciones necesarias para la sleccién de la Sede del préximo COINIy para
la realizacion de la Asamblea Plenaria Ordinaria del afio siguiente.

3.- Fijar el valor de la cuota y determinar las pautas para su actualizacién, las que seran
instrumentadas .por la Comisidn Directiva.

4.- Tratar cualquier otro asunto incluido en el orden del dia.

5.- Tratar los asuntos propuesto por un minimo de cinco socios y presentados a la
Comision Directiva treinta dias antes de su realizacién.

Articulo 25° .- Las Asambleas Plenarias Extraordinarias Serén convocadas:

1.- Anualmente segin lo resuelva la Asamblea Pienaria Ordinaria,

2.- Siempre gue la Comisidn Directiva lo considere necesario.

3.- Cuando lo solicite el Organo de Fiscalizacion.

4.- Cuando lo solicite un tercio de los socios activos plenarios. Estos pedidos deberan ser
resueltos por la Comisién Directiva dentro de un término de treinta dias y celebrarse la
Asamblea dentro de un plazo de treinta dias. Si no se tomase en consideracién la solicitud o se
negare infundadamente, podré requerirse en los mismos términos al Organo de Fiscalizacion,
quiien la convocara y se procedera de conformidad con lo que determine el articulo 10° inciso 1
de la Ley 22.315 o norma que en el futuro la reemplace.

La Asamblea Plenaria Extraordinaria debera:

1.- Designar a los miembros de la Comision Directiva, cuando se la convoque
expresamente para tal fin. ]

2..- Considerar aprobar ¢ medificar, la Memoria Balance General, Inventario, Cuenta de
Gastos y Recursos e informe del Organo Fiscalizador.

3 .- Tratar cualquier otro asunto incluido en el Orden del Dia.

Articulo 26°.- Las Asambleas Plenarias:

1.~ Convocaran por circulares remitidas a los socios con veinte dias de anticipacion,
siendo validas las remitidas por correo electronico..Con la misma anticipacién debera ponerse
a consideracion de los socios la Memeria, Balance General inventario, Cuenta de Gastos y
Recursos e informe del Organo de Fiscalizaditn, ="

2.- Cuando se sometan a la consideracion de la Asamblea Plenaria reformas al estatuto o
reglamentos, el proyecto de ias mismas debera ponerse a disposicion de los socios con

identico plazo 7
3.- En las Asambleas Plenarias no podran tratarse otros asuntos que log-incluidos en el
orden del dia salvo que se encontrara la totalidad de los asociados con garécho a vgto y.pe
votare por unanimidad la incorporacién del tema. // .
/.

.




.

Articulo 27°.- Las Asambleas Plenarias:

1.- Se celsbraran validamente, alin en los casos de reforma de los estatutos o de
disolucién social, sea cual fuere el numero de socios concurrentes, media hora despugs de la
fijada en la convocatoria, si antes no se hubiera reunido ya la mayorfa absoluta de los socios
con derecho a voto,

. 2.~ Seran presididas por el Presidente de la Comisién Directiva, o en su defecto, por quien
{a Asamblea designe por mayoria simple de votos emitidos, Quien ejerza la presidencia solo
tendra voto en caso de empate,

Articulo 28°.- Las resclucionas de las Asambleas Plenarias;

1.- Se adoptardn por mayoria absoluia de votos emitidos, salvo cuando este estatuto se
refiera expresamente a otras mayorias. Ningdn socio podra tener mas de un vota.

2.- Los miembros de la Comisidn Direg,tjygé.;y-.fge!:,(jr'gamo de Fiscalizacién no podran votar
en asuntos relacionados con su gestién. Los socios guie se incorporen una vez iniciado el acto
solo podran votar en los puntos atin no resueitos.

3.- Las decisiones de la Asamblea Plénaria que tengan vinculacién con o que es

especifico de las Unidades Académicas de Ingenieria, tendran caracter de recomendaciones,
obligdndose los socios de esta Asociacion a ponerlas en conccimiento de sus respectivas
Unidades.
Articule 29° E} padron o lista de los que estan en condiciones de intervenir en las Asambleas
Pienarias, se pondra a exhibicién de los asociados con la anticipacion prevista en el articulo 26,
quienes podrén efectuar reclamos hasta cinco (5} dias antes del acto, los que deberan
resclverse dentro de los dos (2) dias siguientes. No se exciuird del padrén a quienes pese a no
estar al dia con Tesoreria, no hubieren sido efectivamente cesanteados. Ello sin perjuicio de
privarsele de su participacién en la Asamblea Plenaria si no abonan la deuda pendiente hasta
el momento del inicio de Ja misma.

X: DISOLUCION Y LIQUIDACIQN,

Articulo 30°.- La Asamblea Plenaria no podra decretar la disolucion de la Asociacién mientras
haya una cantidad de asociados dispuestos a sostenserla, que permita el regular funcionamiento
de sus drganos sociales.

De hacer efectiva la disolucién, se designaran los liquidadores que podrén ser la Comisidn
Directiva o cuaiguier ofra comision de asociados que la Asamblea Plenaria designe.

El Organo de Fiscalizacién debera vigilar las operaciones de liquidacion de la Asociacion.

Una vez pagadas las deudas el remanente de bienes se destinaréd a una institucién de
bien comdn con personeria juridica, domicilio en el pals y exencién de todo gravamen en el
orden nacional, provincial y municipal. La destinataria del remanente de bienes sera designada
por la Asamblea Rienaria de disolucidn, creada al efecto.
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