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En la actualidad, la problematica de género y su visibilizacion, es uno de los temas mas relevantes
de la agenda mundial, no solo para los Estados, sino también para diferentes organizaciones
nacionales e internacionales. En este contexto, Argentina asumié compromisos internacionales con
metas a cumplir hacia el 2030, y desde diversos organismos se avanza con acciones concretas.

Hablamos de género cuando nos referimos a los conceptos, percepciones y criterios que se
construyen a partir de la diferencia sexual. La perspectiva de género se basa en analizar como las
culturas asignan funciones y responsabilidades distintas a la mujer y al hombre.

Histéricamente, la sociedad ha establecido roles a partir del género, favoreciendo a algunos vy
vulnerando a otros; y para modificar esta realidad, debemos trabajar continuamente visibilizando
situaciones de inequidad y violencia', sensibilizando para generar mayor conciencia y empatia; y
proponiendo diferentes estrategias para modificar todo tipo de conducta o situacidon de
desigualdad, de discriminacion y de violencia por causa directa o indirecta en cuestiones de sexo,
identidad de género u orientacion sexual.

Aunque este camino se inicié hace décadas, hoy como sociedad alin nos encontramos muy lejos de
poder erradicar este tipo de inequidades y violencias sociales; y es en este contexto que el sistema
universitario se encuentra interpelado y debe asumir el rol imprescindible en el desarrollo y
promocion de politicas tendientes a la equidad entre géneros.

Recientemente los rectores y las rectoras de las universidades miembros del Consejo
Interuniversitario Nacional (CIN) resolvieron adherir a la Ley Nacional N.° 27.499 “Ley Micaela®,
sancionada en diciembre de 2018 que establece la capacitacion obligatoria en temas de género y
violencia contra las mujeres para todas las personas que se desempefian en la funcidon publica en

todos sus niveles y jerarquias en los tres poderes del Estado.

La nueva resolucién del (CIN) recomienda la misma capacitacion para las autoridades, personal
docente y no docente de las universidades.

Este trabajo de capacitacion se realizara teniendo en cuenta los lineamientos brindados por la Red
Universitaria de Género (RUGE) del CIN, en articulacion con el Instituto Nacional de las Mujeres y la
Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la
Nacion.

La implementacién de la Ley Micaela no solo brindarad una formacién con perspectiva de género
transversal sino que también visibilizara la importancia de la prevencion de la violencia sexual y dara
herramientas a la comunidad para observar con ojos criticos la situacion de desigualdad de género.
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Por todo lo mencionado anteriormente, es que las Decanas y Decanos del Consejo
Federal de Decanos de Ingenieria de Argentina manifiestan su compromiso a
promover en las distintas unidades académicas, el desarrollo de actividades de
sensibilizacion destinadas a integrantes de la comunidad educativa, la creacion y
fortalecimiento de los protocolos de actuacion ante situaciones de violencia de
género entre integrantes de la comunidad universitaria, la discusion de los planes de
estudio con perspectiva de género, y recomienda incluir la temdtica en los programas
de Formacion Docente, de Formacion del Personal No Docente y Personal de Gestion.

Asimismo, sugiere a la RUGE como drgano de consulta, capacitacion y asesoramiento
en las temdticas de su competencia.

Con éstas acciones se pretende que las UUAA fortalezcan la igualdad de derechos
entre sus integrantes como pilar estratégico para la equidad de la comunidad.

24 de mayo de 2019

(*) Violencia de género - art. 4 Ley 26.485/2009 Ley de Proteccion Integral a las Mujeres

Se entiende por violencia contra las mujeres toda conducta, accién u omisién, que, de manera directa o
indirecta, tanto en el ambito publico como en el privado, basada en una relacion desigual de poder, afecte su
vida, libertad, dignidad, integridad fisica, psicolégica, sexual, econémica o patrimonial, como asi también su
seguridad personal. Se considera violencia indirecta, toda conducta, accion omisién, disposicién, criterio o
practica discriminatoria que ponga a la mujer en desventaja con respecto al varén.

Tipos de violencia de género

La violencia de género puede adoptar diversas formas y manifestarse en episodios aislados o todo el tiempo.
No siempre la violencia involucra el aspecto fisico; en ocasiones produce el mismo dafio, pero se pone de
manifiesto en forma verbal. Existen la violencia fisica, psicoldgica, sexual, econdmica y patrimonial y simbdlica.

(%) Micaela Garcia, de tan sélo 21 afos, fue victima de femicidio a la salida de un boliche, en Gualeguay, por
un hombre que ya tenia antecedentes de ataques sexuales. La noticia del crimen de Micaela, luego de siete
dias de intensa busqueda, en abril de 2017, generd una fuerte conmocién a nivel nacional ya que la joven
participaba activamente del movimiento Ni Una Menos y otras organizaciones de bien social.

Segun el Observatorio Nacional de Violencia de Género, en lo que va de 2019 y hasta el 30 de abril, se
encuentran registrados mas de 90 casos y otros 11 estan en proceso de investigacion, por lo que se estima
que hubo un asesinato por violencia de género cada 32 horas. El Registro, a su vez, da cuenta que 67 nifios,
nifas y adolescentes se quedaron sin madre; que el 12% de las mujeres victimas habia denunciado a su
agresor, y que el 7% tenia restriccién de contacto o perimetral.
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