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Caracteristicas esenciales del EBC?

| de la situacién en la que se deben
utilizar

. EI estar constltwda POr una «
ynentes que se aprenden desde su
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conceptos y principios y actitudes)
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Zabala y Arnau. Métodos para la ensefianza de las competencias. 2014
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Algunas consideraciones importantes

* Desarrollar un enfoque basado en competencias (EBC) implica
cambiar el modo en que nuestros estudiantes aprenden

* No se trata de un mero cambio formal, sino de un cambio conceptual
acerca de la forma en que organizamos el quehacer educativo

* Se requiere una alineacion...

I

e Conocimientos, e Activoy | e Sumativay
habilidades, Centrado en el Formativa
actitudes y Alumno
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TIEMPO

Fijo

Flexible

EVALUACION

Conocimiento

Demostracion de
conocimiento

Competencia

Demostracion de
competencia

Utilizacion de examenes y

Utilizacion de una variedad

[
tareas

de mé’ﬁo\\ de evaluacion

Ocurre dentro de un cierto

periodo de tiempo

Ocurre dentry\de un cierto
periodo d{| tiempo

Demostracion de
conocimiento

Demostré cion de
compelencia

Utilizacion de examenes y
tareas

Utilizacion d a variedad
de métodos de evaluacion

Al ritmo de los estudiantes

Al ritmo de los estudiantes

1 Adaptado de “Taxonomy of credentials” (pag. 142) en “Preparing for the Digital University: a review of the history and current st * (o}
distance, blended, and online learning”. George Siemens, Dragan Gasevis¢ y Shane Dawson. Athabasca University, 2015

Se trata de iniciar
un proceso
efectivo de
cambio yendo de
lo actual a lo
deseado de
manera gradual
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Competencias genéricas

\3

e Comunes a todas las carreras de
ingenieria y necesarias para
asegurar el perfil de egreso.

Competencias especificas

e Relacionadas con las actividades
reservadas definidas para cada la
terminal.
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Competencias genéricas (CONFEDI vs. Estandares)

 Competencias tecnologicas

* I|dentificar, formular y resolver problemas de
ingenieria.

* Concebir, disefiar y desarrollar proyectos de
ingenieria.

* Gestionar, planificar, ejecutar y controlar proyectos
de ingenieria.

* Utilizar de manera efectiva las técnicas y
herramientas de aplicacion en la ingenieria.

* Contribuir a la generacion de desarrollos
tecnoldgicos y/o innovaciones tecnoldgicas.

* Competencias sociales, politicas y
actitudinales

* Desemperiarse de manera efectiva en equipos de
trabajo.

e Comunicarse con efectividad.

e Actuar con ética, responsabilidad profesional y
compromiso social, considerando el impacto
econdmico, social y ambiental de su actividad en el
contexto local y global.

e Aprender en forma continua y auténoma.
e Actuar con espiritu emprendedor

Identificacion, formulacion y resolucion de problemas de
ingenieria.

Concepcion, disefio y desarrollo de proyectos de
ingenieria.

Gestion, planificacion, ejecucion y control de proyectos
de ingenieria.

Utilizacion de técnicas y herramientas de aplicacion en la
ingenieria.

Generacion de desarrollos tecnoldgicos y/o innovaciones
tecnoldgicas.

Fundamentos para el desempeiio en equipos de trabajo.
Fundamentos para una comunicacion efectiva.

Fundamentos para una actuacion profesional ética y
responsable.

Fundamentos para evaluar y actuar en relacion con el
impacto social de su actividad profesional en el contexto
global y local.

Fundamentos para el aprendizaje continuo.

Fundamentos para el desarrollo de una actitud
profesional emprendedora.

vestigacion
n Educabva




(®)uTn.BA

D|seno curricular por asignaturas con un enfoque
en Competencias

Asignaturas| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | .. N
A B B B B B B B
B B B B B
C B B B B B B B
D M M M M M M
E B M B M M
F M @ M B M B M M| M
G B M B M
H M M M M M M
I A M A M M
J A A A A
K A A A A A A
L A A A A A A

L/
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Preguntas de control

* ¢Se desarrollan todas las competencias a lo largo del Plan de
Estudios?

e ¢Hay alguna asignatura que debe desarrollar muchas competencias o
que no desarrolla ninguna? (Revisar las filas)

* ¢Hay alguna competencia que no esta desarrollada en ninguna
asignatura o por muy pocas? (Revisar columnas)

* iLa secuencia de profundidad con que se desarrolla cada
competencia es adecuada?

* éSe tuvo en cuenta al asignar las competencias a las asignaturas que
cada una de ellas debera desarrollarla, evidenciarla y evaluarla? .
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Ejemplo de matriz
de tributacion

»» NIVELES DE LAS COMPETENCIAS 1111111111111 1 = LOGRO INICIAL 2 =LOGRO INTERMEDIO  [//1111111l] 3= LOGRO FINAL

»» CREDITOS GENERALES 35 ** CREDITO!

COMPETENCIAS GENERALES COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CICLO 1 crD 20

Fundamentos de la Gerencia
Marketing

Matem atica

Estrategias de Redaccion

CICLO 2 crRD 20

Comportamiento del Consumidor
Economia

Contabilidad

Historia Critica del Per(i y Del Mundo

CICLO 3 crD 20

Marketing Estratégico
Matem atica Empresarial
Costos y Presupuestos
Estrategias de Comunicacién

CICLO 4 crD 20

Desarrollo y Gerencia de Producto
Derecho y Practica del Marketing
Matem atica Financiera

No tiene requisitos
Mo tiene requisitos
o tiene requisitos

No tiene requisitos

MP71 Marketing

No tiene requisitos

No tiene requisitos

4 MP7L Marketing

HES3 Estrategias de Redaccién

2 MP73 Marketing Estratégico

No tiene r
2 |CE102 Matemitica Empresarial
40 Créditos aprobados

isitos

Seminario de Investigacion Académica

CICLO 5 crD 20

Distribucién y Trade Marketing
Branding

Finanzas aplicadas

Estadistica

CICLO 6 CcrRD 20

Comunicacion Integrada para Marketing

MP74 Desamollo y Gerencia de Producto
2 MP72 Comportamiento del Consumidor

3 FP30 Matemética financiera

CE101 Matematica

40 Cré ditos aprobados

Investigacion de Mercados CARRERA 2 2 CE104 Estadistica

Marketing y Ventas Digitales CARRERA 1 Il I 2 L I~ 2 2 P74 Desanollo y Gerencia de Producto
Etica ¥ Cuidadania GENERAL 60 Cré ditos aprobados

Pricing CARRERA | MP77 Distmibuciény Trade Marketing
Servicio al Cliente y Marketing Relacional GARRERA 2

Project Managem ent for Marketing 2
Innovacion para los Negocios CARRERA 90 créditos aprobados

CICLO 8 crD 20

| MP8L Pricing y MP82 Project Manage ment para Marketing y MP83 Servicio al
| Qliente y Marketing Relacional

Gerencia deVentas CARRERA

Direccién y Planificacion Estratégica CARRERA 3 100 Créditos aprobados

Evaluacién de Proyectos | FP32 Finanzas Aplicadas
Instrumentos para la Investigacian 100 Gréditos aprobados

Disefio y Planeamiento Estratégico del Marketing
Estrategias de Negociacian | | I
Protocolo de Investigacian 1 | | =

Eleetive
CICLO 10 crD 20

Direccion Comercial

| MPES Gerencia de Ventas
AP127 Direccién y Planificacién Estraté zica

GD21 Instrumentos parala Investigacion

| MPBS Disefio y Planeamie nto Estratégico de Marketing

Ra\:ursus Tecnol 120 créditos aprobados

>+ CURSOS EDITAJE TOTAL 20

tigacion
lucabiva



. UNNESEIDAD TECROLOGIZS NACIONAL
FACUATAD REGIONAML EUENDS AISES

Dos conceptos importantes para terminar

* Diseno Inverso™

Qué actividades de
aprendizaje seran
necesarias

Qué queremos que

: Como sabremos que
los estudiantes 9

lo han aprendido

aprendan

N\

* Wiggins G., McTighe J., Understanding By Design 2"4 Expanded Edition, 2005
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Dos conceptos importantes para terminar

Si nada cambia en el aula,
de nada sirve todo lo que
estamos haciendo

Centro de Investigacion



UTn.BA ®ciie

Centro de Investigacion
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL 10 ;
FACULTAD REGIONAL BUENOS AIRES S— e Innovaclon Educatlva

»=confedi

Consejo Federal de Decanas y Decanos de Ingenieria Replblica Argentina

Dr. Ing. Uriel Cukierman
uriel@cukierman.name



	Diapositiva 1: Algunas cuestiones importantes
	Diapositiva 2: Características esenciales del EBC1
	Diapositiva 3: Algunas consideraciones importantes
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6: Competencias genéricas (CONFEDI vs. Estándares)
	Diapositiva 7: Diseño curricular por asignaturas con un enfoque en Competencias
	Diapositiva 8: Preguntas de control
	Diapositiva 9: Ejemplo de matriz de tributación
	Diapositiva 10: Dos conceptos importantes para terminar
	Diapositiva 11: Dos conceptos importantes para terminar
	Diapositiva 12

