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Aspectos considerados en las Resoluciones Ministeriales

ANEXOS
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Proceso de Acreditacion

Autoevaluacion y Vistas y Respuesta a

presentacion ante

las vistas
CONEAU
ETAPA 2 ETAPA 4
ETAPA 1 ETAPA 3 ETAPA 5

Formalizacion ante Visita de Pares RESOLUCION
CONEAU Evaluadores CONEAU
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Acreditacion por
6 anos

RESOLUCION CONEAU

Acreditacion por
3 anos

Con informe de
seguimiento

No acreditacion

Recurso de
reconsideracion
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CONERU g |Oba| UNIVERSIDADES DOCENTES EVALUADORES PERSONAL PUBLICO

@;ﬂe una opcion para comenzar.
Presente sus carreras a acreditacion.
Gestione la informacion para la evaluacion institucional. Iniciar sesion
it e o
Crear cuenta

Novedades

CONEAU Global es mas seguro

Mgter Ing. Claudia Guzman abril 2023
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\N Tres niveles:
A Institucion

CONEAU Unidad Académica

B ,  Global Carrera
Autoevaluacion

J Estructurado en
4 8 Fichas
14 Puntos
Reportes

1. Organizacién
2. Plan de estudios
3. Cuerpo académico
4. Alumnos y graduados
5. Infraestructura
| 6. Autoevaluacién |

Fichas

Planes de estudio vigentes
abril 2023
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ESTRUCTURA DEL CONEAU GLOBAL

Abrir Carrera... Abrir unidad académica Abrir institucion... M34s acciones

Puntos Puntos Puntos

1. Organizacion 1. Datos generales 1. Datos generales

2. Plan de estudios 2. Oferta académica 2. Cuerpo académico

3. Cuerpo académico 3. Estructura y organizacion

4. Alumnos y graduados 4. Politicas institucionales

5. Infraestructura 5. Alumnos y graduados

6. Autoevaluacion 6. Infraestructura
,’F;h:s"""""T=ic'ha§"""""’Fi'ch;s""""\
[ Actividades curriculares Inmuebles I
I Planes de estudio vigentes Vinculaciones al cuerpo académico Ambitos de practica :
[ Investigacion
I Convenios .
1 Vinculacion :

R T T L T = — abril 2023
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CARRERA - FICHA

Plan de estudios vigentes

1. Informacion general: aio de aprobacion/aino de inicio/duracién/RM.

2. Si ha recibido modificaciones, fundamentar los cambios.
3. Descripcion sintética de la estructura del plan de estudios.

4. Actividades curriculares distribuidas por ano y semestre.
(automaticamente a partir de la vinculacion realizada en la ficha de actividades curriculares)

5. Carga horaria del Plan de Estudios
6. Actividades curriculares comunes

7. Carreras de titulo intermedio
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8. Instancia final previa a la graduacion.
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Plan de estudios vigentes
IMPORTANTE - Carga Horaria Plan de estudios vigentes

5. Carga horaria del Plan de Estudios.
Nota: Puede consultar el detalle de las actividades que conforman la carga horaria del plan de estudios desde la seccion de indicadores.

Carga horaria total de las actividades curriculares obligatorias:

. Presencial No presencial Total
g o o | DebecoincidirconlaRM
(O]
(e
E Si la estructura del Plan de Estudios incluye el cursado de actividades optativas/electivas indicar la carga horaria Reportes
o minima que debe cursar el alumno en actividades de ese cardcter en horas reloj:
0
= 1. Cargas totales
(-
2 Carga horaria total del Plan de Estudios: 2. Cargas practicas
0

3. Cargas de las orientaciones

4. Actividades curriculares
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PLAN DE ESTUDIOS.

e Cumplimiento de la RM

e Programas analiticos

e Se evaluaran todos los PE vigentes y los propuestos.

e Los PE propuestos deben:
o estar aprobados por las instancias formales.
o Indicar su fecha de implementacion.

incluir un Plan de transicion indicando fecha de
caducidad del plan anterior (si corresponde)
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ACTIVIDAD CURRICULAR

Autoevaluacion del
equipo docente

zatos.gen’eralles Bloque al que Egglg;gﬂ?nte garantizando la participacion,
enominacion y planes ertenece anrQ . . T
en los que se incluye la P y Blbllog rafia Responsable, el resto del la libertad de opinion y la

transcripcion de eventuales

carga horaria. equipo se vincula N .

posteriormente)

L LI LT om

Programa analitico, Catedras Cantidad total de Ptra .
contenidos y ejes y alumnos informacion

enunciados inscriptos, aprobados y
promovidos (por primera vez y

actividad curricular)

multidimensionales y recursantes); e involucrados en los
transversales (definidos en exdmenes finales en los ultimos 8
cada terminal). anos (2016-2023)
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Titulo de la Director Carreras de grado ||Investigadores que Principales

actividad. (vinculacion del y posgrado con participan del !'esultz_ados_ gle la

(denominacién de la respontsable el las que se vincula ||Proyecto. m_vestlga_cmn

actividad curricular) proyecto) (Docentes, estudiantes de (Diferentes tipos de
grado y posgrado) publicaciones)

. . i ivi .. Trabajos finales
Sintetizar los Tipo de actividad, Agentes Duracién del J -

. .. contraparte y de graduacion,
objetivos. L e evaluadores y proyecto. tesis de arado
(2000 caracteres). radicacion. financiadores Fecha de inicio y g y

a.Transferencia/Consultoria/As finalizacién posgrado
istencia técnica/ Extension.

b. Contraparte: Institucion
Universitaria/Empresa/
Organismo publico/Otro
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Denominacion
del convenio.

Objetivos
generales
del
convenio

Subpunto

Objetivos
especificos y
principales
resultados.

Especifique los
recursos humanos,
fisicos y financieros
involucrados

o

Fecha de inicio y
de finalizacion /
Es de renovacion
automatica???

Pais)

Instituciones que Otra

suscriben
(Origen/Localidad/ Provincia/

informacion

abril 2023 I
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Titulo de la
actividad

Contraparte.
Institucion Universitaria/
Empresa/ Organismo
publico

Carreras de grado
y posgrado con
las que se vincula

Participantes de la

actividad.
(Director y otros
docentes)

Subpunto

N\

Tipo de actividad:
Transferencia/Consultoria
/Asistencia técnica/
Extension

Objetivos, actividades
previstas y actividades
realizadas.

Otra
informacion

Cronograma de

actividades. (Fecha de
inicio y de finalizacion)
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FICHA DOCENTE

Curriculum

1. Datos personales
2. Formacion

3. Area de desempefio
4. Docencia universitaria
5. Gestién académica

6. Desempeiio no
académico

7. Investigacion

8. Reuniones cientificas
9. Comités y jurados

10. Otra informacion

Docentes

Curriculum docente
Complete y actualice su curriculum docente desde la web.
Revise las vinculaciones que le realizan las instituciones.

-

Mi curriculum

Ingrese a su curriculum docente para completarlo o actualizarlo desde esta opcion.
El mismo tiene caracter de declaracion jurada y debe completarlo con informacion veridica y comprobable.

IRACVAR VER VERSION CONEAU

Nota: Con solo completar su curriculum en CVar la informacion ya estara disponible para CONEAU. No es necesario realizar ningun paso adicional.

abril 2023
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INMUEBLES

1. Denominacion del inmueble.
2. Ubicacion.

3. Carreras con las que se vincula.

A

4. Describir los espacios fisicos disponibles para las
actividades académicas a los que tienen acceso
docentes y alumnos de las carreras que se presentan
a acreditacion.

abril 2023 I
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AMBITOS DE PRACTICA

1. Denominacion del ambito.

N

Tipo de ambito (laboratorio, gabinete de simulacion, empresa, institucion educativa,
Centro informatico, Centro de investigacion, otro)

Inmueble donde esta ubicado.
Caracteristicas del ambito de practica.

Carreras de grado y posgrado con las que se vincula.

o g kW

Describir el personal afectado a esta dependencia (formacién del responsable,
cantidad de personal técnico y de personal de mantenimiento).

~

Equipamiento principal accesible para los alumnos.

8. Uso del ambito de practica.
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ESTRUCTURA DEL CONEAU GLOBAL

Abrir Carrera... Abrir unidad académica Abrir institucion...

Mas acciones

f k!
I I
I Puntos Puntos Puntos :
: 1. Organizacion 1. Datos generales 1. Datos generales ]
2. Plan de estudios 2. Oferta académica 2. Cuerpo académico I
j 3. Cuerpo académico 3. Estructura y organizacion I
| 4. Alumnosy graduados 4. Politicas institucionales I
1 5. Infraestructura 5. Alumnos y graduados [
\ 6. Autoevaluacion 6. Infraestructura /
T B e &
Fichas Fichas
Fichas
L Actividades curriculares Inmuebles
Planes de estudio vigentes ) . -~ L ,
Vinculaciones al cuerpo académico Ambitos de practica
Investigacion
Convenios
Vinculacién
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SECCION INSTITUCION

Punto 1 - Datos Generales

e Denominacion de la Universidad
e Informacion de la sede central de la institucion.
e Ubicacion fisica

Punto 2 - Cuerpo académico
(denominacion, dedicacion y mecanismos de evaluacion)

abril 2023.
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SECCION UNIDAD ACADEMICA

Punto 1 - Denominacion, ciclo comun, sede, ubicacion.

Punto 2 - oOferta académica completa de la UA (pregrado, grado y
posgrado)

Punto 3 - Estructura y organizacion de la UA

e Comisiones de planificacion y seguimiento, funciones, acciones realizadas, Y
en Curso...
e Personal de apoyo: nombre, funciones, personal a cargo...

e Sistemas de registro y procesamiento de la informacién

académico-administrativa
abril 2023.
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SECCION UNIDAD ACADEMICA

Punto 4 - Politicas Institucionales

e Perfeccionamiento personal docente y de apoyo Actividades de los
ultimos 3 anos. Objetivo/fecha de inicio y finalizacion/cantidad de
participantes.

e Desarrollo cientifico y tecnolégico: Politicas, normativa

e Extensién, cooperacidn interinstitucional y vinculacién con el medio:
Politicas, normativa

- -
\‘ .
o : abril 2023
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SECCION UNIDAD ACADEMICA

Punto 5- Alumnos y graduados
e Requisitos de admision, becas y sistema de ingreso.
e Datos estadisticos sobre cantidad de:

o postulantes, ingresantes, alumnos y egresados de
todas las carrera de grado de los ultimos 8 afios

o graduados por cohorte que han egresado durante los
ultimos 10 arios.

e Acciones implementadas para impulsar el
perfeccionamiento de graduados.

abril 2023 I
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Punto 6 - Infraestructura:

e Equipamiento para el apoyo didactico
e Centros de documentacion:

Superficie, dias de la semana, horario, cantidad de libros, computadoras,
libros digitalizados.Redes de informacion disponibles, serviciosofrecidos |
(internet, préstamos, fotocopias, etc.). "

e Instancias de seqguridad e higiene

abril 2023 I
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Datos generales

SECCION CARRERA - INGENIERIA ....

Punto 1 - Organizacion de la carrera

Estructura de gobierno + conducciéon académica (responsable/director, cuerpos

colegiados u otros)

Comisiones de planificacién y seguimiento.

Forma que se realiza el seguimiento de los aprendizajes.

Describa el plan de desarrollo de la carrera.

abril 2023 I
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SECCION CARRERA - INGENIERIA ....

Punto 2 - PLAN DE ESTUDIOS

1. Planes de transicion.

2. ED- Aspectos relacionados con el empleo de medios tecnolégicos que
reemplazan la interaccion docente-alumno en el aula.

3. ED- Sobre la elaboraciéon de materiales didacticos (videos, presentaciones
de clase, guias de lectura, etc.)
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Punto 3 - CUERPO ACADEMICO

e Cargos docentes por jerarquia y dedicacion :

El ano 2018 se completa manualmente y el 2023 se obtiene a partir de las
vinculaciones docentes.

e Actividades de investigacion y vinculacion cuando se reali
vinculacién del docente ‘

e Migra de las Fichas Docentes:

o Titulacion maxima obtenida

o Categorizacion en investigacion 7

o Produccion cientifica ;\m
-
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Punto 4 -ALUMNOS Y GRADUADOS

e Articulacion entre otras carreras de la misma UA o distintas, ?Ia
misma Institucion o de otras universitarias y/o no universitarias'de
ES.

e (Cobertura de becas.

e Describa los mecanismos de seguimiento e instancias de a
existentes.

e Detallar las instancias (programas y convenios) que promuev
movilidad estudiantil con otras instituciones.
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e Estudiantes de otras instituciones (3 afnos )
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Punto 4 - Datos Estadisticos ALUMNOS

e Alumnos de la carrera (2016-2023)
4 e Ingresantes por cohorte (2010-2023)
ZT‘; e Cursantes por cohorte (2014-2023)
w1 ® Cobertura de becas - (2021-2023)
.L’=) e Movilidad estudiantil (2021-2023)
<
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SECCION CARRERA - INGENIERIA ....

Punto 4 - Datos Estadisticos GRADUADOS

Graduados por cohorte (2010-2023)

Seguimiento de graduados (2016-2023) especificando la cantidad de

profesionales que desarrollan :
m Actividades profesionales especificas
Actividades profesionales no especificas
m Actividad académica
m Actividades gerenciales
m Ofras actividades
m Desocupados

Cursos ofrecidos a los graduados de la carrera en los ultimos 3 afos indicando

la cantidad de participantes..
abril 2023.
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Punto 5 - Infraestructura

Abrir institucion...

e Politica institucional para asegurar el Puntos

cumplimiento de las condiciones de 1. Datos generales
2. Cuerpo académico

seguridad e higiene.

Fichas

Inmuebles
Ambitos de practica
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Reporte: alumnos aspirantes/ingresantes

- Alumnos y graduados

1. Evolucion de aspirantes e ingresantes

El siguiente cuadro muestra la evolucion en el tiempo de los aspirantes e ingresantes de la carrera en los dltimos 8 afos.

180 - @~ Total General | Asprantes |
: 160 —@- Total General | Ingresantes |

cU' 140 -

L 120

9 100 Aspirantes | l Ingresantes | Suelte Campos de Columna Aqui

[ 80

CU 60 Afio . eee
o] .

(. 20 2015 114 89
e 0 ‘ ‘ ‘ : 2016 169 150
_Q 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2| 2017 126 116
< 2015,5 2016,5 2017,5 2018,5 2019,5 2020,5 2018 110 100

2019 134 120
2020 128 128
2021 143 143
2022 133 133

ral | 1057 579
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Reporte: alumnos - evolucion

El siguiente cuadro muestra la evolucion en el tiempo de los alumnos de la carrera en los ultimos & afios.

» |
. 600 7 Suelte Campos de Columna Aqui
(U 500 -
|
q) 400 - A0 -~ eee
o
| - 300 -
] 2016 607
200 -
(@) 2017 687
— M 2018 686
o
e 0 T I T T I T T \ T T T 2019 577
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2020 653
< 2016,5 2017,5 2018,5 2019,5 2020,5 20
2021 643
2022 0
0
3853
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Reporte: egresados evolucion

El siguiente cuadro muestra la evolucion en el tiempo de los egresados de la carrera en los ltimos 8 arios.

30 —@- Egresados Total

: o Suelte Campos de Columna Aqui
E 20 - i -
9 15 - Afi0 ~ eee
-

CU 10 - 2016
O g 2017 29
’E 2018 25
e 0 r | J x | \ x I r I J T | 2019 30

2016 2017 2018 2019 2020 2021

< 2016,5 2017,5 2018,5 2019,5 2020,5 2021 | 2020 17
2021 15

2022

2023
144
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Reporte - Cuerpo académico

1. Plantel docente. 10. Actividades de investigacion de
2. Cargos por jerarquia y dedicacion. cada docente
3. Docentes por jerarquia y dedicacion. 11. Actividades de vinculaciéon de cada
docente
4. Cargos por jerarquia y designacion.
gos por} quiay g 12. Docentes categorizados
5. Docentes por jerarquia vy titulacion.
porjerarquia y 13. Antecedentes en direccion de trabajos
6. Docentes por dedicacion y titulacion finales
7. Docentes que participan de 14. Produccidn cientifica - * X

actividades de investigacion.

8. Docentes que participan de
actividades de vinculacion.
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9. Materias que dicta cada docente.
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REPORTES. Docentes

3.2. Cargos por jerarquia y dedicacion

antidad total de cargos correspondientes a docentes de la carrera agrupados segtin su jerarquia y su dedicacién al cargo.

W 1. Menor o igual 3 9 horas
B 2. Erire 10y 12 horas

21 - I 5. Entre 20 ¥ 29 horas

B 4. Entre 30y 39 horas

B s. 1gual o mayor & 40 horas

I 2. Entre 10y 19 horas
3 . B 3. Entre 20 v 29 horas
it : E B 4. Entre 30 v 39 horas

6, Ayudante no Graduado S. Ayudante Graduado 2. Profesor Asociado 4, Jefe de Trabajos Practicos }- 5. Iqual o mavyor a 40 horas
7. Otros 1. Profesor Tular 3. Profescr Adjunto

Abrir Carrera..

| | |
2. Grado 4, Magister
S. Doctor

abril 2023
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Reporte - Cuerpo académico - Investigacion

3.7. Docentes que participan de proyectos de investigacion relacionados con la carrera

En esta némina figuran los docentes que participan de proyectos de investigacion relacionados con la carrera  vigentes v .
(Ver curriculum del item seleccionado - Ver vinculaciones del item seleccionado) vigentes

de los ultimos 5 anos
Exportacion de CONEAU Global

Dedicacton promedio | Dedicacion promedio Provecto gentes en 1o
pellido ombre 03 MAXIMO

Do Doctor (UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

20 8 1
(UNC))
Magister en Direccion de Negocios (ESCUELA DE
Magister |GRADUADOS ; FACULTAD DE CS.ECONOMICAS ; 40 10 1

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA)
Doctor en Ciencias Geologicas (CATEDRA DE

PALEONTOLOGIA ; DEPARTAMENTO DE
Doctor  |GEOLOGIA BASICA Y APLICADA ; FACULTAD DE 40 12 1
CS.EXACTAS FISICAS Y NATURALES ;

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA)
Generado por CONEAU Global - Area de Sistemas de la CONEAU

abril 2023 I
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Reporte - Cuerpo académico - Investigacion

1. Actividades de investigacion de cada docente

Exportacion de CONEAU Global

Tipo de participacion

Actividad de tnvestigacion

Fecha de tnicio

Fecha de finalizacion

Apellido y nombre (titulo maximo y dedicaciones): (Doctor)
Paleontologta estratigrafica de sucestones ordovicicas y
Director, Investigador |nedgenas expuestas entre los rios Guandacol y Gualcamayo, |1/3/2018 31/3/2023
en la Precordillera de La Rioja y San Juan
Apellido y nombre (titulo maximo y dedicaciones): (Magister)
La ensefianza-aprendizaje de la Matematica en el contexto de
Director, Investigador |las carreras Cientifico Tecnologicas. Anilisis de potenciales |1/1/2020 31/3/2023
alternativas didacticas aplicadas a contenidos clave
_Apelﬁdoynombre(ﬁhﬂonﬁxﬁnoydedimciom): (Doctor)
Paleontologia estratigrafica de sucesiones ordovicicas y
Investigador neogenas expuestas entre los rios Guandacol y Gualcamayo, |1/3/2018 31/3/2023
en la Precordillera de La Rioja y San Juan

| Generado por CONEAU Global - Area de Sistemas de la CONEAU
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Reporte - Cuerpo académico - Vinculacion

3.8. Docentes que participan de proyectos de vinculacion relacionados con la carrera

INGENIERIAS

un recorrido por el proceso de acreditacion

Exportacion de CONEAU Global
Arellidoy nombis Form'aci'én Dedicacion promedio Dedimciéq promq.iio Proyectos viggnFes
académica anual en vinculacion | en los que participa

Doctor 30 B |
Doctor 20 0 1
Grado 30 7 1
Grado 10 0 1
Doctor 40 4 1
Doctor 20 0 1
Doctor 40 1 1
Grado 20 2 2
Grado 10 2 1
Doctor 40 2 1
Grado 10 2 1
Doctor 20 2 1

Generado por CONEAU Global - Area de Sistemas de la CONEAU

" abril 2023.
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AUTOEVALUACION

Mgter Ing. Claudia Guzmdn abril 2023
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Punto 6 - AUTOEVALUACION Estructurada sobre Ia base de las

condiciones e interactuando con los datos/informacién cargada en el software:

-,
Introduccion

Puntos 6.1. Condiciones curriculares

1. Organizacion 6.2. Condiciones para la actividad docente
2. Plan de estudios

3. Cuerpo académico

4. Alumnos y graduados

__5. Infraestructura i 6.4. Condiciones de evaluacién
[ 6. Autoevaluacion ]

6.3. Condiciones para la actividad de los
estudiantes

6.5. Condiciones organizacionales

Fichas 6.6. Sintesis de déficits y naturaleza de los problemas

Planes de estudio vigentes Planes de mejora

abril 2023 I
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un recorrido por el proceso de acreditacion

AUTOEVALUACION

1. Condiciones curriculares
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AUTOEVALUACION - 1. Condiciones curriculares

Evalue el grado de cumplimiento de los estandares en su PE

Aspectos a tener en cuenta o

a) perfil de PE vigentes;

b) contenidos curriculares y las competencias
establecidas en PE y programas analiticos;

c) disefo y estructura curricular;

d) integracion horizontal y vertical;

e) formacion practica, su carga horaria y los
ambitos y equipamiento utilizados; procedimientos
de seguridad y bioseguridad; la supervision de las
actividades;

f) las modalidades de evaluacién previstas;

g) las estrategias de transicion definidas en el
caso de que existan dos o mas planes de estudio
y sus resultados .

Preguntas/consignas orientadoras €@

—

;considera que la carrera dispone de los
recursos fisicos y humanos necesarios para
una adecuada implementacion de los PE

vigentes?

\_

J

Puntos relacionados con este criterio O

Puntos relacionados con este criterio
- Fichas de Planes de Estudio Vigentes.

- Punto 1.2.4. Comisiones de planificacion y
seguimiento en el ambito de la carrera.

- Punto 3.4. Comisiones de planificacién y
seguimiento.
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AUTOEVALUACION

2. Condiciones para la actividad docente
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AUTOEVALUACION - 2. Condiciones para la actividad docente

Evalue formacién, suficiencia y dedicaciones del cuerpo academico

Aspectos a tener en cuenta o

a) cantidad de docentes con formacién de
posgrado;

b) cantidad de docentes con dedicacion exclusiva

y las tareas que desarrollan;

c) adecuacion entre el tipo de formacion
académica y trayectoria con las tareas que
desempenan;

d) dedicacion asignada para:
1. docencia;
2. investigacion;
3. extension;
4. gestion;
5. otras tareas (por ejemplo, tutorias).

/— Preguntas/consignas orientadoras Q

- ¢sconsidera que el cuerpo académico
permite llevar a cabo adecuadamente las
politicas institucionales?

\ /

Puntos relacionados con este criterio O

KReporte 3.1. Plantel docente.

- Reporte 3.6. Docentes por dedicaciéon y
titulacion.

- Reporte 3.7. Docentes que participan en
actividades de investigacion.

- Reporte 3.8. Docentes que participan de

kactividades de vinculacion. /
abril 2023.




AUTOEVALUACION - 2. Condiciones para la actividad docente

Actividades de Investigacion y Desarrollo

Evalue el desarrollo, su suficiencia y su correspondencia con las politicas institucionales.

Aspectos a tener en cuenta Q Preguntas/consignas orientadoras o

: . - ¢considera que la estructura organizativa de la UA, las
a) cantidad de proyectos vigentes y politicas institucionales, el cuerpo académico vy la

finalizados en el ultimo afo y el impacto y infraestructura permiten el adecuado desarrollo de las
resultados en el proceso formativo de la actividades de investigacion? _
- ¢considera que la produccién de resultados tienen
carrera; i icula? ; izacié i
impacto en la curricula? ¢ hay actualizacion de contenidos
C partir de los resultados de las actividades impulsadas? j

b) docentes que participan en proyectos,
sus dedicaciones y formacion; el estimulo a
la participacion de alumnos;

Puntos relacionados con este criterio o

c) produccién de resultados y la cantidad | | - Reporte 1.2. Actividades de investigacion
de docentes involucrados - Reporte 3.6. Docentes por dedicacién y titulacion.

- Reporte 3.7. Docentes que participan en actividades
de investigacion.
- Reporte 3.12. Docentes categorizados.

==
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AUTOEVALUACION - 2. Condiciones para la actividad docente

Actividades de vinculacion con el medio

Evalue el desarrollo en correspondencia con las politicas definidas institucionalmente.

Aspectos a tener en cuenta €9 Preguntas/consignas orientadoras €@

a) cantidad de proyectos y actividades - ¢, considera que la estructura organizativa, las politicas
. .. - institucionales, el cuerpo académico y la infraestructura permiten
vigentes y finalizados durante el ultimo

el adecuado desarrollo de las actividades de vinculacion con el

ano, medio?

b) docentes involucrados y sus - ;considera que los resultados de las actividades producen
dedicaciones; una mejora en el medio? ¢ las acciones desarrolladas tienen
C) mecanismos que promueven la &mpacto en la curricula?

participacion de alumnos;
d) impacto en la comunidad de cada
una de las actividades desarrolladas.

Puntos relacionados con este criterio O

- Reporte 1.3. Actividades de vinculacion

- Reporte 3.6. Docentes por dedicacion y titulacion.

- Reporte 3.8. Docentes que participan en actividades de
vinculacién.

J
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AUTOEVALUACION - 2. Condiciones para la actividad docente

Actualizacién y perfeccionamiento del personal docente

Evalue el impacto y los resultados en correspondencia con las politicas definidas institucionalmente

Aspectos a tener en cuenta Q

a) cursos, talleres y seminarios implementados
en los ultimos 3 afos en las areas disciplinares e
interdisciplinares y en cuanto a aspectos
pedagogicos;

b) cantidad de docentes involucrados en estas
actividades;

c) otros tipos de actividades desarrolladas (por
ejemplo, becas y subsidios para la formacion de
posgrado, etcétera).

ﬁ Preguntas/consignas orientadoras o

- jconsidera que la cantidad de cursos,
talleres y seminarios desarrollados cubre las
necesidades del cuerpo docente?

- ¢, qué impacto tienen las actividades
desarrolladas en el funcionamiento de la

Kcarrera? /

Puntos relacionados con este criterio o

- Punto 4.1.2. Actividades de
perfeccionamiento.
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- AUTOEVALUACION

3. Condiciones para la actividad de los
estudiantes
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AUTOEVALUACION - 3. Condiciones para la actividad de los estudiantes
Mecanismos de seguimiento e instancias de apoyo de alumnos

Analice los resultados obtenidos en cuanto a retencion, desgranamiento,
rendimiento académico y graduacion.

Aspectos a tener en cuenta o Preguntas/consignas orientadoras Q
- ;considera que se dispone de los recursos

a) mecanismos de seguimiento de humanos y fisicos necesarios para desarrollar

alumnos; adecuadamente las instancias de apoyo?

b) existencia de la evaluacién de los - ¢ considera que las instancias son efectivas y

resultados de la aplicacién de los cubren diferentes situaciones y realidades

: i i ?
mecanismos: ktenlendo en cuenta el desarrollo de los PE vigentes /

c) instancias de apoyo y evaluacion de

los resultados de su aplicacic’m. Puntos relacionados con este criterio 0

- Punto 4.2. Alumnos de la carrera.
- Punto 4.4. Cursantes por cohorte.
- Punto 4.5. Graduados por cohorte.

J
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AUTOEVALUACION

4. Condiciones de evaluacion
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AUTOEVALUACION - 4. Condiciones de evaluacion

Instancias institucionalizadas responsables del diseno y seguimiento del PE

Evalle el funcionamiento de las instancias responsables del disefo y seguimiento del PE.

Aspectos a tener en cuenta o . Preguntas/consignas orientadoras Q

/-g,considera que el funcionamiento de las instancias responsables del disefio y

a) compos-lrclon de las instancias seguimiento del PE generan una mejora en los diferentes aspectos del
de evaluacion; desarrollo curricular?:
L ) - en el marco de las instancias de seguimiento del PE, ¢ se incluyen

b) periodicidad de reuniones y procedimientos para evaluar los aprendizajes de los estudiantes en actividades

sistematizacion de las acciones; curriculares puntuales o de manera transversal (a lo largo de la totalidad del PE o
en trayectos especificos)?;

c) impacto en la curricula de la - ¢de qué manera las actividades y los resultados de las instancias de
seguimiento aportan a los procesos de autoevaluacion y acreditacion de la

carrera.
Qarrera?. /

Puntos relacionados con este criterio Q

- Punto 1.2.4. Comisiones de planificacion y seguimiento en el ambito de la
carrera.
- Punto 3.4. Comisiones de planificacién y seguimiento.. )
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AUTOEVALUACION - 4. Condiciones de evaluacion

Mecanismos de seguimiento de graduados

Analice el impacto de los mecanismos de seguimiento de graduados existentes

Aspectos a tener en cuenta ) a Preguntas/consignas orientadoras &g
a) existencia de mecanismos de seguimiento de - ¢ considera que las acciones relacionadas
graduados: con el seguimiento de graduados tienen

impacto en el desarrollo de los PE de la
b) evaluaciéon de los resultados de la aplicaciéon carrera?
de los mecanismos. \ /

Puntos relacionados con este criterio o

- Punto 4.5. Graduados por cohorte.
- Punto 4.6. Seguimiento de graduados..

J
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NG AUTOEVALUACION

& 5. Condiciones organizacionales

<L
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AUTOEVALUACION - 5.Condiciones organizacionales

Estructura organizativa y de conduccioén de la carrera

Evalue si permiten asegurar una gestion adecuada.

Aspectos a tener en cuenta Q

a) si existe acumulacion de
responsabilidades o funciones;

b) si existe compatibilidad entre las
funciones definidas para los cargos y
la formacion académica;

c) existen dedicaciones asignadas a
las tareas definidas.

Preguntas/consignas orientadoras O

- ;. considera que la estructura organizativa y de conduccion
permite llevar a cabo adecuadamente las politicas
institucionales definidas?

J

Puntos relacionados con este criterio o

ﬁPunto 3.1. Estructura organizativa de la unidad académica.
- Punto 3.2. Responsable de la unidad académica.
- Punto 3.3. Autoridades de la unidad académica.
- Punto 3.4. Comisiones de planificacion y seguimiento.
- Punto 1.2.2. Responsable de la carrera.
- Punto 1.2.4. Comisiones de planificacion y seguimiento en el ambito de

la carrera.
kReporte 3.6. Docentes por dedicacion y titulacion..
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AUTOEVALUACION - 5.Condiciones organizacionales

Adecuacion y suficiencia de la infraestructura

Analizar la disponibilidad horaria, adecuacion y suficiencia de la infraestructura , el equipamiento didactico
y el personal administrativo y técnico para el desarrollo de las actividades de ensenanza.

Aspectos a tener en cuenta Q Preguntas/consignas orientadoras o

- ;considera que la infraestructura disponible permite
a) cantidad de alumnos que comparten garantizar el desarrollo de las diferentes actividades
los espacios y el equipamiento académicas?
disponible Y,
b) caracteristicas de la formacion Puntos relacionados con este criterio @
practica; /

- Reporte 5.1. Inmuebles vinculados a la carrera.

c) accesibilidad de los espacios; - Punto 3.6. Personal de apoyo.

L. - Reporte 3.6. Docentes por dedicacion y titulacion.
d) cumplimiento de normas de
- Punto 4.2. Alumnos de la carrera..

seguridad, higiene y bioseguridad. K /

abril 2023 I




AUTOEVALUACION - 5.Condiciones organizacionales

Adecuacion y suficiencia de los ambitos de formacién practica

Analizar la disponibilidad horaria, adecuacion y suficiencia de los ambitos de formacion practica y el
equipamiento y el personal técnico para el desarrollo de las mismas

Aspectos a tener en cuenta Q

a) cantidad de alumnos que comparten los espacios
y el equipamiento disponible ;

b) caracteristicas de la formacion practica;
c) accesibilidad de los espacios;

d) cumplimiento de normas de seguridad e
higiene.

—

Preguntas/consignas orientadoras o

- ¢considera que los ambitos de ensefianza
practica se ajustan a las actividades
previstas en los PE de la carrera?

\_

Puntos relacionados con este criterio Q
- Reporte 5.2. Ambitos de practica
vinculados a la carrera.
- Punto 3.6. Personal de apoyo.
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AUTOEVALUACION - 5.Condiciones organizacionales

Estructura del personal de apoyo de la carrera

Evalue si permite asegurar su correcta gestion

Aspectos a tener en cuenta o Preguntas/consignas orientadoras o

- ;jconsidera que la cantidad de cursos, talleres y

a) cursos, los taIIeres.y SEMminanios seminarios desarrollados cubre las necesidades del
desarrollados en los ultimos tres anos; personal de apoyo?

_b) cantidad de personalld.e apoyo - ¢, Qué impacto tienen las actividades desarrolladas en
involucrado en estas actividades. Cl fincionamiento della carrerar? /

Puntos relacionados con este criterio €9

[- Punto 4.1.2. Actividades de perfeccionamiento.

abril 2023 I



AUTOEVALUACION - 5.Condiciones organizacionales

CONVENIOS

Evalue la suficiencia y el impacto de los convenios especificos para favorecer el
desarrollo de los objetivos de la carrera

Aspectos a tener en cuenta 2 Preguntas/consignas orientadoras g

- ¢ considera que los convenios especificos vigentes
relacionados con la formacion practica impactan
adecuadamente en el desarrollo curricular de los PE
de la carrera? p

a) cantidad y diversidad de los convenios
especificos vigentes.

Puntos relacionados con este criterio o

Reporte 1.1 Convenios vinculados con la carrera
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AUTOEVALUACION - 5. Condiciones ORGANIZACIONALES
ACERVO BIBLIOGRAFICO

Evaluar la pertinencia, variedad, suficiencia y actualizacién

relacionado con las tematicas de la carrera.

Aspectos a tener en cuenta Q

Preguntas/consignas orientadoras o

a) acervo bibliografico relacionado con las
tematicas de la carrera disponible en biblioteca y
centros de documentacion;

e . . /
b) caracteristicas fisicas de biblioteca y centros de
documentacion; Puntos relacionados con este criterio o
c) personal disponible, su formacion y las tareas =
que se desarrollan. - Reporte 1.6. Centros de documentacién.
J

- ¢ considera que el acervo bibliografico
disponible se ajusta a las necesidades de la
carrera?
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Sintesis de Déficits

Indicar la naturaleza de los problemas detectados:

Normativa, procedimiento o diseno
curricular

Coordinacion institucional, planificacion y
seguimiento

Organizacion interna

Recursos humanos

Recursos fisicos y presupuesto
Desarrollo del curriculum

otros

Relaciones entre los déficits

Analice las posibles relaciones entre los déficits
detectados y el impacto que cada uno de ellos podria
tener en mas de una dimension.

INGENIERIAS

un recorrido por el proceso de acreditacion

Planes de Mejora

Consigne los PM para subsanar
los déficits detectados

Si corresponde, adjunte como
anexo la documentacion de
respaldo que considere necesaria
para dar factibilidad y
credibilidad a los planes
presentados.
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Modalidad de la UNC

- - -

Datos

Informacion

INFORME DE
D ceoortes ¥ - Pto.6 AUTOEVALUACION
\epo i ekl (Andlisis + Evaluacion)

Normativa Documentos

CONEAU Global




LOGO UA

INFORME DE AUTOEVALUACION

INGENIERIAS

un recorrido por el proceso de acreditacion

La UA elabora un documento final de
AUTOEVALUACION de la carrera, que aprueba el
HCD y contiene, para cada una de las condiciones:

e Normativa relacionada que se anexa, captura

Al
Carre]
Unidad

Universidad Nacional de Cérdo

poyo dela
y pertecsonamiento del persons de spoyo

uyod bumnos.

ntros de documentacidn y acceso bibliografico

de pantallas de tablas y reportes generados
por el software CONEAU Global de los puntos
relacionados

® Analisis/Evaluacion en funcion de las
preguntas/consignas orientadoras (de este se
extrae el texto de 2000 caracteres que se
incluyen en el software)

® Si corresponde Déficits y Planes de Mejora
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“La calidad nunca es un accidente,

es siempre el resultado de un esfuerzo inteligente”.
(John Ruskin)

MUCHAS GRACIAS!!I
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