Resumen de Pautas para la Autoevaluacion — CONEAU GLOBAL Compilacidn: Ing. Daniel Morano.

PAUTAS PARA AUTOEVALUACION

Se transcribe de modo textual la capacitacion para la de la pagina de CONEAU, es recomendable que
la comisidn de autoevaluacién de la unidad académica y de la carrera vean estos videos conjuntamente
y lo analizan y debatan como base para la definicion de las pautas y actividades a desarrollar para
cumplir con la autoevaluacion.

Asimismo, asi como nuestros estudiantes deben conocer previamente las pautas y metodologias de
evaluacién para prepararse en consecuencia y poder certificar las competencias evaluadas, resulta de
particular interés, en especial para los responsables de realizar el informe de autoevaluacién.

CAPACITACION PARA LA AUTOEVALUACION

En este espacio encontrard una serie de videos explicativos que le brindardn informacion relativa al proceso de
autoevaluacion de carreras de grado.
PROCEDIMIENTOS PARA LA ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO

La acreditacion de las carreras de grado se lleva a cabo a través de convocatorias publicas que alcanzan a las
titulaciones incluidas en el articulo 43 de la Ley 24.521.

Los procedimientos y pautas para la acreditacion estdn normados en la Ordenanza CONEAU N® 63/17. Segtin esta
Ordenanza los procesos de acreditacion de grado comprenden las siguientes fases: la autoevaluacion, la
actuacion de los comités de pares disciplinares y la decision final por parte de la CONEAU.

En los siguientes videos se explica con detalle cada una de esas fases y se profundiza en los aspectos referidos a
la formulacion de los planes de mejora y a la instancia de la visita.

e ¢ laAutoevaluacion.

e ¢ laAutoevaluacion en sequnda fase.

e ¢ Plan de desarrollo y planes de mejora.

e ¢ laevaluacion por pares disciplinares.

e ¢ laevaluacion por pares disciplinares en sequnda fase.

e ¢ lainstancia de visita.

e ¢ las resoluciones de la CONEAU. Resultados posibles.

e ¢ las resoluciones de la CONEAU. Resultados posibles en la sequnda fase.
RESOLUCIONES MINISTERIALES DE ESTANDARES

En el proceso de acreditacion de las carreras de grado se aplican los estdndares fijados por el Ministerio de
Educacion correspondientes a cada titulacion.

En los siguientes videos se explica la estructura de las nuevas Resoluciones Ministeriales de estdndares segun la
RM N°1051/19y se describen las Resoluciones de estdndares especificas para cada titulacion. Ademds, se analiza
la Resolucién Ministerial N° 2641/17 que introduce el marco normativo para la acreditacion de carreras de grado
dictadas bajo la opcion pedagdgica a distancia o con parte de su carga horaria dictada de manera no presencial.

e ¢ Carreras de grado con modalidad de implementacidn a distancia.

e ¢ Estructura de las nuevas Resoluciones Ministeriales de estdndares.

e ¢ Resoluciones de estandares de Enfermeria.

e ¢ Resoluciones de estdndares de Ingenieria Agrondomica.

e ¢ Resoluciones de estdndares de Ingenieria e Informdtica.

e ¢ Resoluciones de estdndares de Ingenieria en Recursos Naturales

e ¢ Resoluciones de estdndares de Ingenieria Forestal.

e ¢ Resoluciones de estdndares de Ingenieria Zootecnista

e ¢ Resoluciones de estandares de Medicina.

e ¢ Resoluciones de estdndares de Microbiologia y Microbiologia Clinica e Industrial.
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LA CARGA DEL CONEAU GLOBAL

CONEAU Global es un sistema que recolecta y procesa informacidn para facilitar la evaluacion de cada una de las
carreras que se presenta a acreditacion. Permite dar cuenta de cada una de las dimensiones de andlisis, adjuntar
anexos con normativa institucional y generar reportes sobre la situacion de la carrera a evaluar.

Los siguientes videos muestran cdmo realizar la presentacion en el Instructivo CONEAU Global, brindan
recomendaciones utiles y profundizan en criterios de carga.

e ¢ Introduccion y estructura general.

e ¢ Plan de estudios.

e ¢ Vinculaciones docentes.

e ¢ Reportes del cuerpo académico.

e ¢ Autoevaluacion.

e ¢ Autoevaluacion de sequnda fase.

e ¢ Alumnos.

e ¢ Anexos.
ASPECTOS A TENER EN CUENTA PARA LA PRESENTACION

Los planes de estudio y los programas analiticos son elementos claves de las carreras y su presentacion en el
proceso de acreditacion es motivo de muchas consultas, independientemente de la disciplina. El objetivo de los
siguientes videos es aclarar algunos aspectos referidos a la composicion de estos elementos, asi como sobre las
particularidades a tener en cuenta al momento de realizar una mejora y/o actualizacion curricular.

También, a partir de las innovaciones implementadas en los ultimos afios en los recursos utilizados para las
actividades de ensefianza-aprendizaje, se analizan las condiciones para incorporar estrategias de hibridacion en
las carreras de grado presenciales y como presentar esta informacion.

e ¢ Planes de Estudio y Plan de Transicion.

e ¢ Programas Analiticos.

e ¢ Carreras presenciales y estrategias de hibridacion.
ARCU-SUR ACREDITACION REGIONAL DE CARRERAS UNIVERSITARIAS EN EL MERCOSUR

El Sistema de Acreditacion de carreras universitarias para el reconocimiento regional de la calidad académica de
sus respectivas titulaciones en el Mercosur y estados asociados se implementa a través de las agencias de cada
uno de los paises integrantes del MERCOSUR. Participan del Sistema: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia,
Ecuador, Paraguay y Uruguay.

El Sistema es administrado por cada Agencia Nacional de Acreditacion que integra la Red de Agencias Nacionales
de Acreditacion (RANA) y contempla las siguientes titulaciones: Agronomia, Arquitectura, Enfermeria, Ingenieria,
Veterinaria, Medicina, Odontologia, Farmacia, Geologia y Economia.

En los siguientes videos se profundiza sobre las caracteristicas del Sistema y los procedimientos para la
acreditacion de las carreras de grado.

e #.:Qué eselsistema de acreditacion regional de carreras ARCU-SUR?
e ¢ Procedimientos ARCU-SUR.
ASPECTOS A TENER EN CUENTA PARA LA ORGANIZACION DE LA VISITA

e ¢ Realizacion de la visita en modalidad virtual

CAPACITACION PARA PARES EVALUADORES

En este espacio encontrard una serie de videos explicativos que le brindardn informacion relativa a la tarea de
los pares evaluadores de carreras de grado.
PROCEDIMIENTOS PARA LA ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO

La acreditacion de las carreras de grado se lleva a cabo a través de convocatorias publicas que alcanzan a las
titulaciones incluidas en el articulo 43 de la Ley 24.521.

Los procedimientos y pautas para la acreditacién estdn normados en la Ordenanza CONEAU N 63/17. Segun esta
Ordenanza los procesos de acreditacion de grado comprenden las siguientes fases: la autoevaluacion, la
actuacion de los comités de pares disciplinares y la decision final por parte de la CONEAU.
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En los siguientes videos se explica con detalle cada una de esas fases y se profundiza en los aspectos referidos a
la formulacidn de los planes de mejora y a la instancia de la visita.

e ¢ laautoevaluacion.

e ¢ laautoevaluacion en sequnda fase.

e ¢ Plan de desarrollo y planes de mejora.

e ¢ laevaluacion por pares disciplinares.

e ¢ laevaluacion por pares disciplinares en sequnda fase.

e ¢ lainstancia de visita.

e ¢ lasresoluciones de la CONEAU. Resultados posibles

e ¢ lasresoluciones de la CONEAU. Resultados posibles en sequnda fase.

e ¢ FElcddigo de ética.
RESOLUCIONES MINISTERIALES DE ESTANDARES

En el proceso de acreditacion de las carreras de grado se aplican los estdndares fijados por el Ministerio de
Educacion correspondientes a cada titulacion.

En los siguientes videos se explica la estructura de las nuevas Resoluciones Ministeriales de estdndares segun la
RM N°1051/19 y se describen las Resoluciones de estdndares especificas para cada titulacion. Ademds, se analiza
la Resolucidn Ministerial N° 2641/17 que introduce el marco normativo para la acreditacion de carreras de grado
dictadas bajo la opcion pedagdgica a distancia o con parte de su carga horaria dictada de manera no presencial.

e ¢ Carreras de grado con modalidad de implementacion a distancia.

e  Estructura de las nuevas Resoluciones Ministeriales de estdndares.

e ¢ Resoluciones de estdndares de Enfermeria.

e ¢ Resoluciones de estdndares de Ingenieria Agronémica.

e ¢ Resoluciones de estdndares de Ingenieria e Informdtica.

e ¢ Resoluciones de estdndares de Ingenieria en Recursos Naturales.

e ¢ Resoluciones de estdndares de Ingenieria Forestal.

e ¢ Resoluciones de estdndares de Ingenieria Zootecnista.

e ¢ Resoluciones de estdndares de Enfermeria.

e ¢ Resolucion de estdndares de Medicina.

e ¢ Resoluciones de estdndares de Microbiologia y Microbiologia Clinica e Industrial.
EL SISTEMA CONEAU GLOBAL

CONEAU Global es un sistema que recolecta y procesa informacion para facilitar la evaluacion de cada una de las
carreras que se presenta a acreditacion. Permite dar cuenta de cada una de las dimensiones de andlisis, adjuntar
anexos con normativa institucional y generar reportes sobre la situacion de la carrera a evaluar.

Los siguientes videos muestran la estructura del Instructivo CONEAU Global, que incluye la guia de evaluacion de
pares.

e ¢ Introduccion y estructura general.

e ¢ Anexos.
e ¢ Guia de evaluacion.
ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN LA EVALUACION

Considerando que la evaluacion es un trabajo colaborativo que se realiza en equipo, en los siguientes videos se
brinda informacion sobre los roles que tienen los evaluadores y los técnicos durante el proceso.

Ademds, se explican las particularidades a considerar para hacer una adecuada y completa evaluacion del cuerpo
académico, los planes de estudio y los programas analiticos, componentes fundamentales de las carreras. Asi
como los elementos a tener en cuenta para realizar los juicios evaluativos.

También, a partir de las innovaciones implementadas en los ultimos afios en los recursos utilizados para las
actividades de ensefianza-aprendizaje, se analizan las condiciones para incorporar estrategias de hibridacion en
las carreras de grado presenciales y como considerar esta informacion.

e ¢latareadeevaluar.
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e ¢ Andlisis del plan de estudios.

e ¢ Andlisis del cuerpo académico.

e ¢ Alumnos.

e ¢ Juicios evaluativos.

e ¢ Planes de Estudio y Plan de Transicion

e ¢ Programas Analiticos.

e ¢ Carreras presenciales y estrategias de hibridacion.
ARCU-SUR ACREDITACION REGIONAL DE CARRERAS UNIVERSITARIAS EN EL MERCOSUR
El Sistema de Acreditacion de carreras universitarias para el reconocimiento regional de la calidad académica de
sus respectivas titulaciones en el Mercosur y estados asociados se implementa a través de las agencias de cada
uno de los paises integrantes del MERCOSUR. Participan del Sistema: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia,
Ecuador, Paraguay y Uruguay.

El Sistema es administrado por cada Agencia Nacional de Acreditacion que integra la Red de Agencias Nacionales
de Acreditacion (RANA) y contempla las siguientes titulaciones: Agronomia, Arquitectura, Enfermeria, Ingenieria,
Veterinaria, Medicina, Odontologia, Farmacia, Geologia y Economia.

En los siguientes videos se profundiza sobre las caracteristicas del Sistema y los procedimientos para la
acreditacion de las carreras de grado.

e #.:Quéeselsistema de acreditacion regional de carreras ARCU-SUR?
e ¢ Procedimientos ARCU-SUR.
ASPECTOS A TENER EN CUENTA PARA LA ORGANIZACION DE LA VISITA

a. ¢ Realizacion de la visita en modalidad virtual
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CONEAU GLOBAL — PUNTOS Y FICHAS
1. DATOS DE LA INSTITUCION

1.1.

1.2.

PUNTOS

1.1.1.Datos Generales
1.1.2.Cuerpo Académico
FICHAS

1.2.1.Inmuebles
1.2.2.Ambitos de practica

2. UNIDAD ACADEMICA

2.1.

2.2,

PUNTOS
2.1.1.Datos Generales
2.1.2.0ferta Académica
2.1.3.Estructura y Organizacion
2.1.4.Politicas Institucionales
2.1.5.Alumnos y Graduados
2.1.6.Infraestructura
FICHAS
2.2.1.Actividades curriculares
2.2.1.1. Actividad Curricular
2.2.1.2. Programa analitico, contenidos y competencias
2.2.1.3. Clasificacién y carga horaria
2.2.1.4. Catedras
2.2.1.5. Bibliografia
2.2.1.6. Equipo docente

2.2.1.7. Evolucion de alumnos (8 afios)
2.2.1.8. Comisiones
2.2.1.9. Modalidad de evaluacion (carreras a distancia)

2.2.1.10. Autoevaluacién del equipo docente
2.2.1.11. Otrainformacion
2.2.2.Vinculaciones al cuerpo académico
2.2.3.Investigacion
2.2.4.Convenios
2.2.5.Vinculacién

3. CARRERA

3.1.

3.2.

PUNTOS
3.1.1.0rganizacion
3.1.1.1. Datos Generales
3.1.1.2. Estructura de gobierno
3.1.1.3. Evaluaciones previas
3.1.2.Plan de estudios
3.1.3.Cuerpo académico
3.1.4.Alumnos y graduados
3.1.4.1. Articulacidn con otras carreras y/o instituciones
3.1.4.2. Alumnos de la carrera
3.1.4.3. Ingresantes por cohorte
3.1.4.4. Cursantes por cohorte
3.1.4.5. Graduados por cohorte
3.1.4.6. Seguimiento de graduados
3.1.5.Infraestructura
3.1.6.Guia de autoevaluacidn
FICHAS
3.2.1.Planes de estudio vigentes
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Resumen de Pautas para la Autoevaluacion — CONEAU GLOBAL Compilacion: Ing. Daniel Morano.

GUIA DE AUTOEVALUACION EN CONEAU GLOBAL

A continuacion, se desarrollaran todos los puntos relativos a la Guia de Autoevaluacién. Constituye un
elemento fundamental para determinar el estado de la carrera basado en los datos y evidencias
cargadas en las puntos y fichas. Algunas pautas para considerar:

En tal sentido, debemos considerar que los criterios e indicadores que se deben cumplir para
asegurar la calidad de una carrera son minimos.

La autoevaluacién debe ser exhaustiva, precisa y debe reflejar la claramente la situacién de la
carrera en cada uno de los puntos a evaluar y considerando toda la informacién proveniente
de docentes, estudiantes, graduados y representantes del medio.

Un aspecto para considerar es el concepto de déficit que se plantea en las fichas y es que se
entiende por déficit el no cumplimiento del estandar. Por lo tanto, en CONEAU Global se llenara
como déficit aquellos puntos que no sean cumplidos y para los cuales la carrera debe plantear
un plan de mejoras cumplible y a realizar en un lapso de tres afios.

Para demostrar el cumplimiento, se debe basar en las evidencias, y en ese sentido los
documentos de autoevaluacidn, tanto de la acreditacidon nacional como ARCUSUR, plantean
claramente cual es la informacidn sobre la cual basar los juicios evaluativos, los cuales deberan
ser realizados de la misma manera por los pares evaluadores.

Los pares evaluadores deben verificar el cumplimiento de los juicios evaluativos por lo que se
planteé como conveniente verificar a partir de los videos o de la guia de pares de ARCUSUR
gue es lo que deben evaluar y certificar para que el informe sea lo mds ajustado y claro posible
a lo que éstos deben certificar su cumplimiento o no. En tal sentido pueden surgir la solicitud
de informacién adicional en distintas etapas del proceso.

En caso de que la autoevaluacién determine que se cumple con los criterios e indicadores lo
recomendado es que la unidad académica tenga aprobado un plan de desarrollo que incluya
la realidad de las carreras y las particularidades de cada una de éstas.

Este plan de desarrollo de unidad académica deberia enmarcarse en el Plan de Desarrollo
Institucional -PDI-, en funcién de los criterios establecidos en la Resolucién 989/2018
denominado “Documento Marco sobre la Formulacion de Estandares para la Acreditacién de
Carreras de Grado” donde se define la relacién existente entre los mecanismos de Evaluacion
Institucional y Acreditacion de Carreras. De modo muy resumido, una forma de abordaje
esquematico es el que se plantea continuacion:
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Resumen de Pautas para la Autoevaluacion — CONEAU GLOBAL Compilacidn: Ing. Daniel Morano.

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
AMBITO: UNIVERSIDAD CON PARTICIPACION DE LAS UNIDADES ACADEMICAS

VISION, MISION, PROPOSITOS INSTITUCIONALES, OBJETIVOS Y LINEAMIENTOS
ESTRATEGICOS DE LAS AREAS 1) ACADEMICA, 2) INVESTIGACION Y DESARROLLO, 3)
EXTENSION, VINCULACION Y TRANSFERENCIA Y 4) GOBIERNO Y GESTION.

FASE 1: OBJETIVOS Y METAS — HORIZONTE PLURIANUAL
FASE 2: OPERATIVA — HORIZONTE DE EJECUCION ANUAL

LA FASE 2 SURGE DEL ANALISIS DE LAS DEBILIDADES Y AMENAZAS Y SOBRE LA BASE DE
LAS FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES SE FIJAN LAS ACCIONES PARA AVANZAR EN EL LOGRO
DE LOS OBJETIVOS Y METAS PLURIANUALES

\ 4

EVALUACION INSTITUCIONAL
AMBITO: UNIVERSIDAD CON PARTICIPACION DE LAS UNIDADES ACADEMICAS

e ACUERDO FIRMADO DE LA UNIVERSIDAD CON CONEAU.

e INSTANCIA DE AUTOEVALUACION DE LAS FUNCIONES — Una especie de foto de la
situacién en cada uno de los objetivos y lineas estratégicas fijadas en el PDI.

e ANALSIS E IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DE EVALUACION
ANTERIOR.

e INFORME DE LA UNIVERSIDAD A CONEAU

e VISITA DE LOS PARES

PLAN DE DESARROLLO UNIDAD ACADEMICA
AMBITO: UNIDAD ACADEMICA

e ENMARCADO EN EL PDI INSTITUCIONAL.

e CONSIDERANDO LAS RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL

e ELPDIDE LA UNIDAD ACADEMICA DEBE CONSIDERAR LO TRANSVERSAL A TODAS
LAS CARRERAS O A LAS DE INGENIERIA AL MENOS.

e DEL PDI DE UNIDAD ACADEMICA SE DEBEN DERIVAR EL PDI DE CADA CARRERA,
CON LAS PARTICULARIDADES PROPIAS, QUE PUEDEN SER SURGIDAS DE LA
AUTOEVALUACION DURANTE EL PROCESO DE ACREDITACION.

e ELPLAN DE DESARROLLO A PRESENTAR A CONEAU DEBERIA CONTENER LA FASE 1
Y LA FASE 2 POR AL MENOS TRES ANOS.

e ESTE PDI DE UNIDAD ACADEMICA Y DE CADA CARRERA DEBERIA AL MENOS
PREVER EL ABORDAJE DE LAS CONDICIONES DEL ESTANDAR NACIONAL Y EN EL
CASO DE ARCUSUR LA DIMENSION INSTITUCIONAL DEBERIA ESTAR MUY
RELACIONADA CON EL PDI INSTITUCIONAL.
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Resumen de Pautas para la Autoevaluacion — CONEAU GLOBAL Compilacidn: Ing. Daniel Morano.

GUIA DE AUTOEVALUACION CONEAU GLOBAL

Para definir el contenido de la autoevaluacion, necesitamos saber en qué contexto se presentard esta solicitud
de acreditacion por carrera.

1.Primera fase

Comprende las siguientes carreras:

a) las que se presentan por primera vez;

b) las que se presentaron anteriormente y nunca fueron acreditadas;

c) las que se presentan en un nuevo ciclo bajo una nueva resolucion de estandares.

2. Segunda fase

Comprende las carreras que acreditaron por 3 afios en la convocatoria precedente y que asumieron
compromisos de mejoramiento.

4. Nuevo ciclo
Comprende las carreras que acreditaron en la convocatoria precedente, cumplieron la totalidad del ciclo de
acreditacion y al momento de la nueva convocatoria su resolucion de estandares no cambio.
Seleccione de la lista la fase o ciclo en que se presentard la solicitud por carrera.

Para cada ciclo y fase del proceso de acreditacion, la CONEAU proporciona instrumentos que guian su desarrollo
y toman como punto de partida la resolucion ministerial que recoge el acuerdo del plenario del Consejo de
Universidades y contiene los estdndares y demds requisitos previstos en la Ley de Educacion Superior (Ley 24.521,
art. 43). En esas resoluciones se definen los estdndares, los contenidos curriculares bdsicos, la carga horaria
minima, los criterios de intensidad en la formacion prdctica y las actividades profesionales reservadas al titulo.

De acuerdo con las Ordenanzas CONEAU 62 y 63 el proceso de acreditacion de carreras de grado en cualquier
ciclo o fase comienza con un proceso de autoevaluacion por parte de la carrera.

La guia para la autoevaluacion que se brinda a continuacion interactua con la presentacion electronica de
CONEAU Globaly la dinadmica de andlisis que plantea presupone que la carrera ya ha cargado toda la informacion
que se solicita y los anexos correspondientes. Se compone de cinco subpuntos (1 a 5) que respetan las dimensiones
planteadas en las resoluciones ministeriales, un subpunto (6) donde se propone reflexionar sobre una sintesis de
déficits y problemas con la finalidad de apoyar la elaboracion del plan y el subpunto de planes de mejora, donde
debe volcarse el plan de mejora propiamente dicho.

Aquellos aspectos (estdndares) por los que no se interroga serdn evaluados directamente a partir de la
informacion que se encuentra cargada en la presentacion electronica de CONEAU Global. A pesar de eso, a lo
largo de la guia existe un espacio denominado “Otros” para comentar cualquier aspecto que se considere
necesario y por el que no se haya interrogado.

Es fundamental a lo largo de todo el proceso tener presente la Resolucion Ministerial de estdndares de la
titulacion que se presenta a acreditacion.

Cuando la guia se encuentre completa la carrera y la CONEAU contardn con un informe de autoevaluacion donde
se exprese el diagndstico de su situacion actual con relacion al cumplimiento de los estdndares exigidos por el
Ministerio de Educacion. Sobre la base de la conciencia adquirida acerca de déficits u objetivos pendientes de
cumplimiento, resultados obtenidos o no, la comunidad que integra la carrera deberd proponer un plan de
mejoras que contenga acciones para superar esos déficits o cuestiones pendientes.

La guia de autoevaluacion estd estructurada sobre la base de los siguientes subpuntos:

6.1. Condiciones curriculares

6.2. Condiciones para la actividad docente

6.3. Condiciones para la actividad de los estudiantes

6.4. Condiciones de evaluacion

6.5. Condiciones organizacionales

6.6. Sintesis de déficits y naturaleza de los problemas

6.7. Planes de mejora
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Resumen de Pautas para la Autoevaluacion — CONEAU GLOBAL Compilacidn: Ing. Daniel Morano.

6.1. Condiciones curriculares

6.1.1. Planes de estudio y formacion

Evalie el grado de cumplimiento de los estdndares en su plan de estudios teniendo en cuenta tanto los aspectos
prescriptivos y formales como los aspectos que tienen que ver con su implementacion.

Aspectos a tener en cuenta

a. el perfil de los planes de estudio vigentes;

b. los contenidos curriculares y las competencias establecidas en los planes de estudio vigentes y su
desarrollo en los programas analiticos de las actividades curriculares;

c. eldisefioy estructura curricular;

d. lasinstancias existentes de integracion horizontal y vertical;

e. la formacién prdctica, su carga horaria y los dmbitos y equipamiento utilizados; la existencia de
instruccion sobre procedimientos de seguridad y bioseguridad; la supervision de las actividades;

f. las modalidades de evaluacidn previstas;

las estrategias de transicion definidas en el caso de que existan dos o mds planes de estudio y sus

resultados (por ejemplo, cudntos alumnos optaron por el nuevo plan de estudios).

Q

Preguntas/consignas orientadoras

- ¢considera que la carrera dispone de los recursos fisicos y humanos necesarios para una adecuada
implementacion de los planes de estudio vigentes?

Puntos relacionados con este criterio

Fichas de Planes de Estudio Vigentes.

Punto 1.2.4. Comisiones de planificacion y sequimiento en el dmbito de la carrera.

Punto 3.4. Comisiones de planificacion y sequimiento.

Normativa institucional adjuntada. El siguiente listado incluye la documentacién adjuntada por la institucion
vinculada al aspecto bajo andlisis.

Tipo de anexo -~ ®ee | Tipodedocumentacion eee | Organo emisor swe | Descripcion

[ 4 v [ v [
No hay informacion disponible.

FA
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Resumen de Pautas para la Autoevaluacion — CONEAU GLOBAL Compilacidn: Ing. Daniel Morano.

6.1.2. Andlisis integrado de la dimension

A continuacion, se presenta una sintesis de los diferentes aspectos de la dimension de plan de estudios y
formacion. En el caso de que considere la existencia de un déficit en uno o mds aspectos tilde la casilla de
verificacion asociada y explicite sintéticamente las caracteristicas del problema detectado.

Aspecto Déficit  Descripcion
Perfil y estructura curricular O e
4 I I [3 I
Contenidos curriculares bdsicos y competencias O o
4 I I [ I
Formacién prdctica O -
4 I I Jr I
Articulacion horizontal y vertical O e
4 I I [3 I
Modalidades de evaluacion y metodologias de ensefianza [ 4
4 I I [ I
Otros aspectos no mencionados en esta tabla o
4 I I Jr I

6.1.3. Otra informacion
Aqui puede volcar aspectos por fuera de los sefialados anteriormente.

6.2. Condiciones para la actividad docente

6.2.1. Cuerpo académico

Evalue la formacion, suficiencia y dedicaciones del cuerpo académico de la carrera para el adecuado desarrollo
de las tareas académicas.

Aspectos a tener en cuenta

a) la cantidad de docentes con formacién de posgrado;
b) la cantidad de docentes con dedicacion exclusiva y las tareas que desarrollan;
c¢) la adecuacion entre el tipo de formacion académica y trayectoria con las tareas que
desempenian;
d) la dedicacion asignada para:
= 1. docencia;
= 2. investigacion;
= 3 extension;
= 4. gestion;
= 5, otras tareas (por ejemplo, tutorias).
Preguntas/consignas orientadoras

- ¢considera que el cuerpo académico disponible permite llevar a cabo adecuadamente las politicas
institucionales definidas?

Puntos relacionados con este criterio

Reporte 3.1. Plantel docente.

Reporte 3.6. Docentes por dedicacion y titulacion.

Reporte 3.7. Docentes que participan en actividades de investigacion.
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Resumen de Pautas para la Autoevaluacion — CONEAU GLOBAL Compilacidn: Ing. Daniel Morano.

Reporte 3.8. Docentes que participan de actividades de vinculacion.

Normativa institucional adjuntada. El siguiente listado incluye la documentacion adjuntada por la institucion
vinculada al aspecto bajo andlisis.

6.2.2 Investigacion y desarrollo tecnoldgico

Evalue el desarrollo de las actividades de investigacion de la carrera, su suficiencia y su correspondencia con
respecto a las politicas definidas institucionalmente.

Aspectos a tener en cuenta

a) la cantidad de proyectos vigentes y finalizados en el ultimo afio vinculados temdticamente con
la carrera y el impacto y resultados en el proceso formativo de la carrera;

b) los docentes de la carrera que participan en proyectos que se desarrollan en el dmbito de la
carrera, sus dedicaciones y formacion; el estimulo a la participacion de alumnos en los
proyectos;

¢) la produccion de resultados (publicaciones en revistas con o sin arbitraje, libros, capitulos de
libro, presentaciones a congresos y seminarios, patentes, etcétera) y la cantidad de docentes
involucrados en ellos.

Preguntas/consignas orientadoras

- ¢considera que la estructura organizativa de la unidad académica, las politicas definidas
institucionalmente, el cuerpo académico de la carrera y la infraestructura disponible permiten el
adecuado desarrollo de las actividades de investigacion?

- éconsidera que la produccion de resultados de los proyectos tiene impacto en la curricula de la carrera?
¢hay actualizacion de contenidos a partir de los resultados de las actividades impulsadas?

Puntos relacionados con este criterio

Reporte 1.2. Actividades de investigacion vinculadas a la carrera.

Reporte 3.6. Docentes por dedicacion y titulacion.

Reporte 3.7. Docentes que participan en actividades de investigacion.

Reporte 3.12. Docentes cateqgorizados.

Normativa institucional adjuntada. El siguiente listado incluye la documentacion adjuntada por la institucion
vinculada al aspecto bajo andlisis.

6.2.3 Vinculacion con el medio

Evalue el desarrollo de las actividades de vinculacion con el medio de la carrera en correspondencia con las
politicas definidas institucionalmente. Tenga en cuenta las actividades de extension, asistencia técnica,
consultoria y transferencia.
Aspectos a tener en cuenta

a) la cantidad de proyectos y actividades vigentes y finalizados durante el ultimo afio;

b) los docentes involucrados y sus dedicaciones;

c) los mecanismos que promueven la participacion de alumnos en estas actividades;

d) elimpacto en la comunidad de cada una de las actividades desarrolladas.
Preguntas/consignas orientadoras

- éconsidera que la estructura organizativa de la unidad académica, las politicas definidas institucionalmente, el
cuerpo académico de la carrera y la infraestructura disponible permiten el adecuado desarrollo de las actividades
de vinculacion con el medio?

- éconsidera que los resultados de las actividades producen una mejora en el medio? ¢las acciones desarrolladas
tienen impacto en la curricula de la carrera?

Puntos relacionados con este criterio

Reporte 1.3. Actividades de vinculacidon relacionadas con la carrera.

Reporte 3.6. Docentes por dedicacion y titulacion.

Reporte 3.8. Docentes que participan en actividades de vinculacion.

Normativa institucional adjuntada. El siguiente listado incluye la documentacion adjuntada por la institucion
vinculada al aspecto bajo andlisis.
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6.2.4. Actualizacion y perfeccionamiento del personal docente

Evalue el impacto y los resultados de las actividades de perfeccionamiento del personal docente en
correspondencia con las politicas definidas institucionalmente.

Aspectos a tener en cuenta

a) en caso de que corresponda, los cursos, los talleres y seminarios implementados en los ultimos
tres afios en las dreas disciplinares e interdisciplinares y en cuanto a aspectos pedagdgicos;

b) la cantidad de docentes involucrados en estas actividades;

c) otros tipos de actividades desarrolladas (por ejemplo, becas y subsidios para la formacion de
posgrado, etcéteral).

Preguntas/consignas orientadoras

- éconsidera que la cantidad de cursos, talleres y seminarios desarrollados cubre las necesidades del
cuerpo docente de la carrera?

- dqué impacto tienen las actividades desarrolladas en el funcionamiento de la carrera?
Puntos relacionados con este criterio

Punto 4.1.2. Actividades de perfeccionamiento.

Normativa institucional adjuntada. El siguiente listado incluye la documentacion adjuntada por la institucion
vinculada al aspecto bajo andlisis.

6.2.5. Andlisis integrado de la dimension

A continuacion, se presenta una sintesis de los diferentes aspectos de la dimension Contexto institucional. En el
caso de que considere la existencia de un déficit en uno o mds aspectos tilde la casilla de verificacion asociada y
explicite sintéticamente las caracteristicas del problema detectado.

Aspecto Déficit  Descripcion

Formacién ] _|_| _|:
Suficiencia ] _|_| _F
Dedicaciones ] _|_| _|:
Investigacion y desarrollo tecnoldgico O _|_| _|:
Vinculacion con el medio ] _|_| _F
Actualizacion y perfeccionamiento docente ] _|_| _|:
Otros aspectos no mencionados en esta tabla _|_| _|:

6.1.10. Otra informacion

Aqui puede volcar aspectos por fuera de los sefialados anteriormente.
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6.3. Condiciones para la actividad de los estudiantes

6.3.1. Mecanismos de seguimiento e instancias de apoyo de alumnos

A partir de los mecanismos de sequimiento de alumnos e instancias de apoyo existentes analice los resultados
obtenidos en cuanto a retencidn, desgranamiento, rendimiento académico 'y graduacion.
Aspectos a tener en cuenta

a) mecanismos de seguimiento de alumnos;
b) existencia de la evaluacion de los resultados de la aplicacion de los mecanismos;
¢) instancias de apoyo y evaluacion de los resultados de su aplicacion.

Preguntas/consignas orientadoras

- (considera que se dispone de los recursos humanos y fisicos necesarios para desarrollar
adecuadamente las instancias de apoyo?

- dconsidera que las instancias existentes son efectivas y cubren diferentes situaciones y realidades
teniendo en cuenta el desarrollo de los planes de estudio vigentes?

Puntos relacionados con este criterio

Punto 4.2. Alumnos de la carrera.

Punto 4.4. Cursantes por cohorte.

Punto 4.5. Graduados por cohorte.

Normativa institucional adjuntada. El siguiente listado incluye la documentacién adjuntada por la institucion
vinculada al aspecto bajo andlisis.

6.3.2. Andlisis integrado de la dimension

A continuacidn, se presenta una sintesis de los diferentes aspectos de la dimension de cuerpo académico. En el
caso de que considere la existencia de un déficit en uno o mds aspectos tilde la casilla de verificacion asociada y
explicite sintéticamente las caracteristicas del problema detectado.

Aspecto Déficit  Descripcion

Mecanismos de seguimiento e instancias de apoyo académico para 0

alumnos p I I >

Otros aspectos no mencionados en esta tabla

c |

6.4.4. Otra informacion

Aqui puede volcar aspectos por fuera de los sefialados anteriormente.

6.4. Condiciones de evaluacion

6.4.1. Instancias institucionalizadas responsables del disefio y seguimiento del plan de estudios
Evalue el funcionamiento de las instancias responsables del disefio y seqguimiento del plan de estudios.
Aspectos a tener en cuenta

a) la composicion de estas instancias;
b) la periodicidad de reuniones y la sistematizacion de las acciones;
c) elimpacto en la curricula de la carrera.

Preguntas/consignas orientadoras

- ¢considera que el funcionamiento de las instancias responsables del disefio y sequimiento del plan de
estudios generan una mejora en los diferentes aspectos del desarrollo curricular en los planes de estudio
de la carrera?;

- en el marco de las instancias de sequimiento del plan de estudios, ¢se incluyen procedimientos para
evaluar los aprendizajes de los estudiantes en actividades curriculares puntuales o de manera transversal
(a lo largo de la totalidad del plan de estudios o en trayectos especificos) ?;
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- ¢de qué manera las actividades y los resultados de las instancias de seguimiento aportan a los procesos
de autoevaluacion y acreditacion de la carrera?

Puntos relacionados con este criterio

Punto 1.2.4. Comisiones de planificacion y sequimiento en el dmbito de la carrera.

Punto 3.4. Comisiones de planificacion y sequimiento.

Normativa institucional adjuntada. El siguiente listado incluye la documentacion adjuntada por la institucion
vinculada al aspecto bajo andlisis.

6.4.2. Mecanismos de seguimiento de graduados

Analice el impacto de los mecanismos de seguimiento de graduados existentes enfocando su respuesta en los
egresados de la carrera.

Aspectos a tener en cuenta

a) existencia de mecanismos de seguimiento de graduados;
b) evaluacion de los resultados de la aplicacion de los mecanismos.

Preguntas/consignas orientadoras

- éconsidera que las acciones relacionadas con el seguimiento de graduados tienen impacto en el
desarrollo de los planes de estudio de la carrera?

Puntos relacionados con este criterio

Punto 4.5. Graduados por cohorte.

Punto 4.6. Sequimiento de graduados.

Normativa institucional adjuntada. El siguiente listado incluye la documentacion adjuntada por la institucion
vinculada al aspecto bajo andlisis.

6.4.3. Andlisis integrado de la dimension

A continuacion, se presenta una sintesis de los diferentes aspectos de la dimension de cuerpo académico. En el
caso de que considere la existencia de un déficit en uno o mds aspectos tilde la casilla de verificacion asociada y
explicite sintéticamente las caracteristicas del problema detectado.

Aspecto Déficit  Descripcion

Seguimiento del plan de estudios ]

5

Mecanismos de sequimiento de graduados ]

Otros aspectos no mencionados en esta tabla

§
] Bl B

&

6.4.4. Otra informacion

6.5. Condiciones organizacionales

6.5.1. Estructura organizativa y de conduccion de la carrera

Evalue si la estructura organizativa y de conduccion de la unidad académica y de la carrera permiten asegurar
una gestion adecuada.

Aspectos a tener en cuenta

a) siexiste acumulacion de responsabilidades o funciones;
b) si existe compatibilidad entre las funciones definidas para los cargos y la formacion académica;
c) las dedicaciones asignadas a las tareas definidas.

Preguntas/consignas orientadoras
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- considera que la estructura organizativa y de conduccion permite llevar a cabo adecuadamente las
politicas institucionales definidas?

Puntos relacionados con este criterio

Punto 3.1. Estructura organizativa de la unidad académica.
Punto 3.2. Responsable de la unidad académica.

Punto 3.3. Autoridades de la unidad académica.

Punto 3.4. Comisiones de planificacion y seqguimiento.
Punto 1.2.2. Responsable de la carrera.

Punto 1.2.4. Comisiones de planificacion y seguimiento en el dmbito de la carrera.
Reporte 3.6. Docentes por dedicacion y titulacion.

Puntos 1.3, 1.4y 1.6 de SIED (en caso que corresponda)
Puntos 3.4, 3.5y 3.6 de SIED (en caso que corresponda)
Anexos de SIED (en caso de que corresponda)

Normativa institucional adjuntada. El siguiente listado incluye la documentacion adjuntada por la institucion
vinculada al aspecto bajo andlisis.

6.5.2. Adecuacion y suficiencia de la infraestructura

Analizar la disponibilidad horaria, adecuacion y suficiencia de la infraestructura (aulas, talleres, biblioteca,
oficinas, dmbitos de ensefianza, etc.), el equipamiento diddctico (proyectores, tableros, computadoras, equipos
de sonido, etc.) y el personal administrativo y técnico para el desarrollo de las actividades de ensefianza.

Aspectos a tener en cuenta

a) cantidad de alumnos que comparten los espacios y el equipamiento disponible (tener en cuenta también
las otras carreras de la unidad académica y/o la universidad);

b) las caracteristicas de la formacidn prdctica;

c) la accesibilidad de los espacios;

d) el cumplimiento de normas de seguridad, higiene y bioseguridad.

Preguntas/consignas orientadoras

- ¢considera que la infraestructura disponible permite garantizar el desarrollo de las diferentes
actividades académicas?

Puntos relacionados con este criterio

Reporte 5.1. Inmuebles vinculados a la carrera.
Punto 3.6. Personal de apoyo.

Reporte 3.6. Docentes por dedicacion y titulacion.
Punto 4.2. Alumnos de la carrera.

Normativa institucional adjuntada. El siguiente listado incluye la documentacion adjuntada por la institucion
vinculada al aspecto bajo andlisis.

6.5.3. Adecuacion y suficiencia de los admbitos de formacion prdctica

Analizar la disponibilidad horaria, adecuacion y suficiencia de los dmbitos de formacion prdctica (por ejemplo,
laboratorios, aulas-taller, unidades demostrativas, centros de atencion, hospitales, unidades de ensefianza
prdctica, etc.) y el equipamiento y el personal técnico para el desarrollo de las actividades prdcticas de la carrera.
Aspectos a tener en cuenta

a) cantidad de alumnos que comparten los espacios y el equipamiento disponible (tener en cuenta también
las otras carreras de la unidad académica y/o la universidad);

b) las caracteristicas de la formacion prdctica;

c) la accesibilidad de los espacios;

d) el cumplimiento de normas de seguridad e higiene.

Preguntas/consignas orientadoras

- ¢considera que los admbitos de ensefianza prdctica se ajustan a las actividades previstas en los planes
de estudio de la carrera?

Puntos relacionados con este criterio

Reporte 5.2. Ambitos de prdctica vinculados a la carrera.
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Punto 3.6. Personal de apoyo.

Normativa institucional adjuntada. El siguiente listado incluye la documentacién adjuntada por la institucion
vinculada al aspecto bajo andlisis.

6.5.4. Estructura del personal de apoyo de la carrera

Evalue si la estructura del personal de apoyo de la unidad académica y de la carrera permite asegurar la correcta
gestion de esta ultima.

Aspectos a tener en cuenta

a) cantidad, distribucion, perfil en relacion con la funcion;
b) mecanismos de acceso a los cargos, designacion y formas de promocion.

Preguntas/consignas orientadoras

- ¢considera que la estructura de apoyo permite implementar adecuadamente las politicas
institucionales definidas?

Puntos relacionados con este criterio
Punto 3.6. Personal de apoyo.

Normativa institucional adjuntada. El siguiente listado incluye la documentacion adjuntada por la institucion
vinculada al aspecto bajo andlisis.

6.5.5 Actualizacion y perfeccionamiento del personal de apoyo

Evalue el impacto y los resultados de las actividades de perfeccionamiento del personal de apoyo en
correspondencia con las politicas definidas institucionalmente.

Aspectos a tener en cuenta

a) en caso de que corresponda, los cursos, los talleres y seminarios desarrollados en los ultimos tres afios;
b) la cantidad de personal docente involucrado en estas actividades.

Preguntas/consignas orientadoras

- ¢considera que la cantidad de cursos, talleres y seminarios desarrollados cubre las necesidades del
personal de apoyo de la carrera?

- cqué impacto tienen las actividades desarrolladas en el funcionamiento de la carrera?
Puntos relacionados con este criterio
Punto 4.1.2. Actividades de perfeccionamiento.

Normativa institucional adjuntada. El siguiente listado incluye la documentacion adjuntada por la institucion
vinculada al aspecto bajo andlisis.

6.5.6. Convenios

Evalue la suficiencia y el impacto de los convenios especificos para favorecer el desarrollo de los objetivos de la
carrera.

Aspectos a tener en cuenta
a) la cantidad y diversidad de los convenios especificos vigentes.
Preguntas/consignas orientadoras

- ¢considera que los convenios especificos vigentes relacionados con la formacion prdctica impactan
adecuadamente en el desarrollo curricular de los planes de estudio de la carrera?

Puntos relacionados con este criterio
Reporte 1.1. Convenios vinculados con la carrera.

Normativa institucional adjuntada. El siguiente listado incluye la documentacion adjuntada por la institucion
vinculada al aspecto bajo andlisis.

6.5.7. Biblioteca, centros de documentacion y acceso bibliogrdfico

Evaluar la pertinencia, variedad, suficiencia y actualizacion del acervo bibliogrdfico disponible (revistas, libros,
publicaciones periddicas, etc.) relacionado con las temdticas de la carrera.

Aspectos a tener en cuenta
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a) elacervo bibliogrdfico relacionado con las temdticas de la carrera disponible en la biblioteca y los centros
de documentacion a los que accede la carrera;

b) las caracteristicas fisicas de la biblioteca y los centros de documentacion;

c) el personal disponible, su formacion y las tareas que se desarrollan.

Preguntas/consignas orientadoras

- (considera que el acervo bibliogrdfico disponible se ajusta a las necesidades de la carrera?
Puntos relacionados con este criterio

Reporte 1.6. Centros de documentacion.

Normativa institucional adjuntada. El siguiente listado incluye la documentacion adjuntada por la institucion
vinculada al aspecto bajo andlisis.

6.5.8. Andlisis integrado de la dimension

A continuacion, se presenta una sintesis de los diferentes aspectos de la dimension de cuerpo académico. En el
caso de que considere la existencia de un déficit en uno o mds aspectos tilde la casilla de verificacion asociada y
explicite sintéticamente las caracteristicas del problema detectado.

Aspecto Déficit  Descripcion

Estructura organizativa y de conduccion de la carrera ]

Infraestructura y equipamiento diddctico [

Laboratorios y equipamiento ]

Estructura administrativa y del personal de apoyo de la carrera [

Actualizacion y perfeccionamiento del personal de apoyo [
Convenios |:|
Biblioteca, centros de documentacion y acceso bibliogrdfico ]

Otros aspectos no mencionados en esta tabla

t|E |E|E|E |E |E |E
|_IILVIL!II_IILVILHI_IILH

6.5.9. Otra informacion

Aqui puede volcar aspectos por fuera de los sefialados anteriormente.
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6.6. Sintesis de déficits y naturaleza de los problemas

6.6.1. Naturaleza de los problemas

El siguiente cuadro retoma los déficits identificados en las dimensiones anteriores. Para cada item del listado,
indique cudl es la naturaleza del problema o de los problemas detectados modificando cada fila e incorporando
la informacidn necesaria.

Normativa, L, Recurso
Asp procedimiento (Aol el Organizac s fisicos Desarr (0]3
institucional, P Recursos ollo del
ect . @ |S oW o .. m | ion Y e |y . .m0 w
L planificacion . humanos curricu
o disefio o interna presupu
. y seguimiento lum
curricular esto

No hay informacion disponible.

FA

Modificar |

6.6.2. Relaciones entre los déficits

Analice las posibles relaciones entre los déficits detectados y el impacto que cada uno de ellos podria tener en
mds de una dimension.

Planes de mejora

En la siguiente planilla consigne los planes de mejora disefiados para subsanar los déficits detectados prestando
especial atencion a su posible impacto en mds de una dimension.

Si corresponde, adjunte como anexo la documentacion de respaldo que considere necesaria para dar factibilidad
y credibilidad a los planes presentados.

Agregar Eliminar
Objetivo: I ;I

Guardar |
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ARCUSUR

Links pagina web documentos

http://arcusur.org/arcusur v2/index.php/documentos-del-sistema

Criterios e Indicadores

http://arcusur.org/arcusur v2/application/files/9415/6742/7589/Ingenieria_Mayo 2019.pdf

Guia de autoevaluacion

http://arcusur.org/arcusur v2/application/files/7315/6321/9428/Guia_de Autoevaluacion Ingenieria.pdf

Guia de Pares
http://arcusur.org/arcusur _v2/application/files/8015/6321/9461/Guia de Pares Ingenieria.pdf

Algunas consideraciones

e Los dos sistemas de acreditacion son sustancialmente equivalentes.
e Esrecomendable leer los criterios e indicadores porque constituye un documento de base que
permite prever y organizar la informacién necesaria, y define indicadores que permiten ayudar
a analizar y evaluar cada criterio, equivalente a las condiciones e indicadores de la acreditacidon
nacional.
e El perfil de egreso planteado en la dimensién 2, componente 2.1 y criterio 2.1.2 es
sustancialmente equivalente al perfil de egreso que surge de la suma de las competencias
genéricas mas las competencias especificas fijadas en el Libro Rojo de CONFEDI. Por tanto, la
matriz de tributacién de las competencias o ejes transversales como se denominan en las
resoluciones nacionales son validas para ambos sistemas.
e Lacarga de informacidn a CONEAU Global es valida para ambos sistemas.
e Posiblemente se deba llenar la guia de autoevaluacion de ARCUSUR como un documento
complementario a la guia de autoevaluacién nacional.
e ARCUSUR se divide en cuatro dimensiones: 1) Dimension institucional, 2) Proyecto Académico,
3) Comunidad Académica y 4) Infraestructura. La Dimension Institucional tiene criterios e
indicadores que posiblemente estén mds relacionados con el plan de desarrollo institucional
gue con los indicadores de las condiciones de la acreditacién nacional.
e Algunos indicadores de ARCUSUR que no estan explicitados en la nacional, son entre otros,
politicas y programas de bienestar institucional, acceso a herramientas informaticas en las
actividades formativas, diagndstico de las capacidades de los estudiantes que acceden a la
carrera, planes de mantenimiento y conservacion de la infraestructura.
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